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 الاطار المرجعي 
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 ورشة تدريبية حول مفاهيم وممارسات التهذيب الإيجابي   

 )بدائل العقاب والخصائص العمرية للطفل( والمتابعة على رأس العمل بعد التدريب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

______________________________________________________________________________ 

 " ةمصر للتنميمؤسسة كير 
"ر2018ةهرؤسةةةرر833"يةةة   رررؤسسةةةير مةةةلرمنةةة رؤسسة أةةةيرمؤسسةةةيرداسأةةةيرميأةةةجمريةةةوالإتحمرتت  وزةةةيرؤتض مأةةةوتراتا  ةةةولإتتريةةة  تحمرتؤس ةةةوم رتا س ةةةو  م

لأحكةةوقر ةةون نر ةمةةأ رم وحسةةيرتؤم ةة رتلأا ةة رىرؤسسةةير   ةةراتنرتتر،تؤيةةوا مرر–ننةة رمجيةةةيرر–م بةةىر رر1 طمةةيرح ةة رإسةة وفرمى ةة رشةةوح رر25هةةوراعة تنر

ر.ر2019ؤسةيرر149ي   ر

ر

ؤسسة أير من ر مؤسسير ملر عوقرررر ي قر مةذر من ر فير تؤجاؤأير اأئير ملر اخبلتتر إحثر ع  ر خلالر ن 1954يوؤبةوفر م ر اإلإتحر،ر ا ةفأذر ي تمجررأ ر مر

ت تلأ ثلر تلمضس موتر مسوعجمر إل ر تهجفر من امش اعوتر ة  زير فير خلالررحسأو ور م ر اتؤر،ر تلحك مير تؤيطو ر مىر إستلت أجأير ش تكوتر يطو ريةوفر

ىريراتؤ ت رثيومتؤرر  رتلحأومربشك رمسسجتقرارمتسقرمىررر سبأيرتلاحسأو وترتلأسوسأيرا  سمنرن عأيرامسسرو رتلخوص،رؤس سوعجمرفيررتلاا يراتؤيط

ررررر.اتؤسأوقرتلمح يراتؤ طن ر

رر

ي ر ا ن أ ر يتل مزر جخلاتهور تتؤسسير م ي قر فير تتتمجىور ؤس  دمر اتلا س و ير تلا سنولإير تؤس كمنر ا  سجولاتر تؤسمسأ أيرمنررن زي،ر ط ز ر ررتؤبيئير

ار وا دسسمجتلإا ر ؤ  ونر تؤشبوبر ار تؤم ررزته ورؤلأطفولر مىرر،رر  رؤس قر تتوتحعمنررتؤم  ر تؤةغ ضرمسوعجتهبررصغوحر ار تؤسكأفر ع  ر ع  رو س ررس ر

سأيرارتلض مأوترارتلمحتلمضس موتررررم ررلإع رع سأوتريةوفرتؤثييريمنرش كوفرتؤسة أي.ارتؤف صرتلضجيجمررتؤسغملتترتتةوخأيرارض ونرحبطى ريولأس تقرر

تلأاسأي تلتلضارررتتؤسسوتر تلح   ررحك مأيىوتر امةهضأوتر دلإاتتر خلالر طبأقر اذؤكم ر تا س وعأي،ر اتتسوفؤير خلاررير تؤطو وترم ر تستث وحر لر

ضس موترؤسسموم رمىرؤىذهرتلمرا  سمنرتؤم افرتلأ سنولإييراتتميشأيررررتؤت ر س وش  رمىر ط ز ارتؤيويسيرؤسسك تحرارتؤس سىرراتلأمكوحرا بنيرتتبولإتحتترر

 .رممولضيرتلأسبوبرتلضذحزيرؤسفي 

 

يسموزورلإاحرر تتؤسسير تلأاسأيررتلض مأوت  ور ستزقر تتؤسسوتر تؤذيررممم ررفيرركوفرر ش ررر تؤم  رممىرم رخلالررررار تؤة  ر تتؤسسيرع  ر مش اعوتر

  .يحك مأيرتؤيطوعأيراتلضغ تمأتتطس برفيرخططراب تمجرتؤسة أيرتلم رتؤيأوقريوؤجاحرتؤسة  يرره ا  كأنى ري   ريةوفر جحتتهر

 

سأوقرتلمح يراتؤ طني،ريواضوميرإل رتؤم  رع  رإؤيوفرولاترتؤسة أي،را يجي ىورفيرتؤا رتلخبلتترتؤجاؤأيرفيركوميرمجداتم  رتتؤسسيرع  رتسس لاصرر

وذجرمن زير ة  زيرإل رتتىس منراتؤفوعسمنرع  رفولإمرم رتلخبلتترتؤموتأيرا يجي رن تؤ  فرانش رتلخبلتترتلمحسأيرع  رتتسس  رتؤموتي،رلأ  رتاسس

رتؤموتى.تتسس  ر

ر

 نبذه عن البرنامج 

جانرم رتؤف صرتؤسمسأ أيري يى رفيرتمسأ ر أجرفيرييئوترتمسأ أيرنمومأيرريس سىرتلأطفولرتتستبمرر2025تؤىجفرتؤموقرؤبلنومجرتؤسمسأ :رينهوييرعوقرر

 اغملرنمومأير جع ى را تأحرؤى رم صيرتلحن لرع  رحي  ى راطو وته رتؤكومةيرؤأنب  ترم تطةمنرنشطوفرفيرمجس موته رتلمحسأيرعةجمو:ر

ريك نرتلأطفولرع  را  ري ي  ى رايشوحك نريفوعسأيرؤتحن لرع  راذهرتلحي ق.ر •

ربن ردم تلإرتلمضس ىرتلمح  راتلمضس ىرتتجحس يرم ت فر  ةىرتؤس أمزرازيجحانرتؤسة  راتلاخسلاموترتؤف لإييريمنرتلأطفول.يت •

 يك نرؤج رتلمضس موترتتجحسأير أثملرع  رإلإتحمرتت تحلإرتؤسمسأ أيرتتسوحيرر •

 تلأطفول.ر ك نرؤج رتلمضس موترتتجحسأيرتؤيجحتترتؤلا ميرلاسس جتقردسوؤأبرتمس رنشطيرم  حاو •
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 المشروع: الخلفية عن 

تؤسمسأ رر ي نومجر من ي يي قر م رررؤسسهر ملر اتؤيوا م"ر يواسكةجحزير تؤس حزمنر اغملر تؤس حزمنر تؤلا ئمنر ا  كمنر "ح ويير مش ا ر دنشطير يتةفأذر

 رتلا س و ي،رحأثريهجفرتتش ا رخلالر  كأمنرتؤلا ئمنرؤتحن لرع یرخجموترتمسی یيرذتتر  لإمرعوؤیيررارتلح ویيرم رتؤمةفرتؤيوئ رع  رتؤة ر

تؤة  رتلا س تؤيوئ رع  ر تؤس أمزر تؤتسومحراتلاحتلتق،راتتسواتمراعجقر ثيومير ؤسموزور تتمس منراتلأخنوئأمنرتلا س وعأمنر يةوفر جحتتر  و يراآؤأوترتل ر

رولرلإتخ رييئيرتؤسمس رح وييرحي قرتؤطف ،رادي ور  كأنه رم رمبولإئراممويملرتؤتهذيبرتايجويي رتثةوفرتمومسى رمىرتلأطف

 

 الهدف من المهمه الاستشاريه :

يرر ن أ را ةفأذراحشير جحزبأيرا سوبرتتمس منراتلاخنوئأمنرتلا س وعأمنريوت ت ور/رتتجتحسرتلمضس مأيرمفواأ رامىوحتترح لرآؤأوترمةهضأ

فولرلإتخ راخوحجرمسوحيرتؤسمس ،ريولاضوميرتل ر يجي رتؤجع ررتؤتهذيبرتلايجوبيرؤأس كة ترم رإلإموجر سكرتتىوحتتراتلآؤأوتردثةوفرتؤسموم رمىرتلأط

رررمحافظتي القاهرة والإسكندريةتؤفنيرع  رحدسرتؤم  رم رخلالر زوحتترمأجتنأيرت ت ور/رمجتحسرتلمضس مأيرلإتخ ر

 

 المتوقعة:    ةالاهداف والمخرجات الرئيسي

 
 بنهاية المهمة يكون المشاركين/ات قادرين على: 

ر  رمفى قرامبولإئرتؤتهذيبرتلايجوبير)تؤتهذيبرتلايجويأي(.تؤسم فرع  -

رمم ميرامى رداجتفرتؤتهذيبرتلايجوبير -

ر تؤسم فرع  رتتجتخ رتلمخسسفيرؤستهذيبر)نم زوترتؤسمس راتلخط تترتؤسسيرالإتحمرتؤسس ك( -

  يجتئ رتؤميوبرامى رتؤف اقريمنرتؤميوبرميوي رتؤتهذيبرتلايجوبير)تؤتهذيبرتلايجويأي( -

رتؤف لإييراتؤطبو رؤجيرتلأطفولررتؤف اق -

تترؤلا سةو ريأض تحرتؤميوبرتلضسجيراتؤةفس يراإعولإمرتؤةم رفيرتلامتلتضوترتؤيجي يرع رتلاطفولراتؤتهذيبرر/مس منرتمجي رت جواوترتتر -

رفيرم وحسيرتؤتهذيبرتلايجوبي.رمرحرتتمس /تلضأجمرالإار

رسفيرؤسطف .ررمى رتحسأو وتراظ افرتؤطف رخنوئصراس وترتت تح رتؤم  زيرتلمخس -

  مملرييئيرررر–تتسواتمريمنرتلضنسمنرررر–تؤتشضأىرر-تلح تحرر–ت تسوبرمىوحتتريةوفرتؤملا يرتلايجويأيريمنرتتمس /مراتلأطفولرمث ر)تؤس تص رر -

ر) تمةيرؤسطف ر)تؤجفف

لإمرؤسسموم رتلايجوبيراح ررت تسوبرمىوحتتراآؤأوترع سأيراإ  تئأيرؤستليأيرتلايجويأير)تؤتهذيبرتلايجوبي(را   زسىورتليرخط تترع  رم ج -

ر .تتشكلاترتؤسس  أيرؤسسلامأذريط قرإيجويأي

 .مى رتؤملا يريمنر طبأقرم وحسوتراتؤأوترتؤتهذيبرتلايجوبيراحي قرتؤطف  -

  أفأيرمكوم يرتؤسة  رتاؤأكتلانيراح وييرتلأطفولرمةهرر -

 

 

   المهام المطلوبة من الاستشاري
 حتترتتمس منراتلاخنوئأمنرتلا س وعأمنريوت ت ورتؤسمسأ أيرم رخلالرتلاتي:ر ن أ را ةفأذري نومجر جحزبيرؤبةوفر ج
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ر ن أ را ةفأذردلإتمرؤيأوسرتحسأو وترتتمس منراتلاخنوئأمنرتلا س وعمنراذؤكرع  رعأةيرم رتتسجحبمنرر •

     جيرادلإتمر يأأ رتؤبلنومجرتؤسجحزبير ن أ ردلإاتتر يأأ رتؤبلنومجرتؤسجحزبيرؤيأوسرمجير  يأقرنسوئجرتؤسجحزبرمث رتلاخسبوحرتؤيب يراتؤبم •

)ر • ؤمجلإر اذؤكر ؤلا ئمنر تؤسمسأ أير يوت ت ور تلا س وعأمنر اتلأخنوئأمنر ؤس مس منر ي نومجر جحزبير ا ةفأذر )ؤس  حسير10 ن أ ر مجتحسر (ر

اتلاعجتلإيي( )ررتلايسجتئأير ؤمجلإر اتلاسكةجحزير مىر50يوؤيوا مر تمومسى ر تثةوفر تايجوبير تؤتهذيبر امىوحتتر مبولإئر م ر ؤس كأنه ر مسجحبر (ر

 .  تلأطفولرلإتخ رييئيرتؤسمس راذؤكرؤس سمنرتؤبيئيرتؤسمسأ أيرنفسأورات س وعأورؤلأطفول

 تتسس جميرفيرك ر سسي.اضىرد ةجمريوت ض عوترتؤ ئيسأيرامقر سسوتر جحزبأيري أثر س   رتلأسوؤأبرتؤسجحزبأير •

بهأئير ملرر • تؤسمسأ ر ؤبلنومجر تؤك بأ   ر ع  ر مكس بير تؤسجحزبأير تتولإمر م ر نسخير ا يجي ر تؤسجحزبأير تؤم  ر ؤ حشير تؤسجحزبأير تت تلإر إعجتلإر

ر–ع ضر يجي يرر-داحتقرتؤم  رررر–تؤجاؤأي،رحأثرإنهرفيرحوؤيرتت تمييرع  رتؤم ضرتتيجقريستزقرتتجحبر/تتجحب نريسيجي ر)لإؤأ رتتسجحبرر

 تخسبوحر ب يرابمجي(.

  زوحمرمسوبميرمةأير" جحزبرع  رحدسرتؤم  "را يجي رتؤجع رتؤفنيرؤس مس من/رممس وتريوؤيوا مراتلاسكةجحزير2 ةفأذرعجلإر •

تلاخسبوحرر • نسوئجر طبأقر ا ذؤكر ؤس شوح منر م لإ ر ا يأأ ر يش  ر يأأ ر  و ير تؤسجحزبأير تؤم  ر احشير ع ر ةفأذر خسومير إعجتلإر ي ز ر

"تؤسجحر تتسوبميرتتأجتنأير تل رإعجتلإر ي ز رخسوميرع رت  وليرتتى يربمجرتلانتهوفرم ر ةفأذرت  ولير زوحتتر زبرتؤيب يراتؤبمجي،ريولاضومير

 ع  رحدسرتؤم  "ريش  رنسوئجرتسس وحتترتتسوبميرتتأجتنأيرؤس مس منراذؤكرفيرنهوييرتتى ي.ر

 

 

 مدة المهمة الاستشارية 

 

  وممهج  عهرؤك رم،رممج  عي(رر2مج  عير)ؤمجلإررديوقر جحزبأيرؤك ر3 •

 ي قرت س و ر   مليرمىرم زقرتتش ا رر1 •

 ي قر أوسرتحسأو وترر1 •

 م وممي(رر2ي قرمسوبميرع  رحتسرتؤم  ر)ؤمجلإرر1 •

 ي قر يوحز ر2 •

 

 2022/   4/  27والانتهاء منها بتاريخ:     3/2022/  27من المتوقع البدء في المهمة الاستشارية بتاريخ : 

 

 

 : من الاستشاري شروط المطلوبة المؤهلات وال

 تستشوحيرمس نصرفيرط قرتؤسمس رتلحجيثيرامىوحتتراتؤأوترتؤتهذيبرتايجوبي. •

 ؤجيهرخبلتترمةأيرعوؤأيرفيرمىوحتتراتؤأوترتؤتهذيبرتايجوبي.ر •

 (رسة تتر5تجمرلار ي رع ر)رؤس مس منراتلاخنوئأمنرتلا س وعأمنرع  رتت ض عوترتلخوصيريوؤتهذيبرتايجوبي  جحزبوت  ةفأذر في سوييي خبلمر •

ر.تؤجاؤأي تتةم وت مىر تؤسموم  في سوييي خبلم ؤجيه م  يف   •
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 طلب العرض الفنى والمالى : 

استراتيجية العمل المقترحة  جيه المستخدمه،  ، المنهخطة العمل والاطار الزمنىيقوم الاستشارى بتقديم عرض فنى ومالي كامل موضحا به  

 السيرة الذاتية للاستشاريمرفق به وصولآ إلى النتائج المرجوة من تنفيذ المهمة الاستشارية 

 . مفصل )الاجر اليومي للاستشاري ، المواصلات، الأدوات المستخدمه،،،، الخ(لعرض المالي ا ▪

o سيتم تطبيق خصم الضرائب( ل معهالتكاليف الخاصه باجر الاستشاري والفريق الذي يعم ( 

 

بالجنيه الاجر اليومي ) عدد الايام   الاجمالي 
شامل   المصري(

 الضريبيه  

 بيان 

ررديوقر جحزبأيرؤك ر3  6 

ر2مج  عير)ؤمجلإر

ج  عهرؤك ر،رممج  عي(ر

  وممهم

ت س و ر   مليرمىرم زقر  1 

 تتش ا ر

ر2)ؤمجلإر أوسرتحسأو وترر  2 

 م وممي(

ميرع  رحتسرتؤم  ربوسم  2 

رم وممي(رر2)ؤمجلإر

رهرم   عر2ر ي ز   1 

 

o )المصاريف الاخري )ممكن تطبيق خصم الضرائب او لا يتم التطبيق طبقاً لنوعيه المصاريف 

التكلفه  )بالجنيه  العدد   الاجمالي 
 المصري( 

 بيان 

 لات اانتق   

    

    

 

ن طريق الرابط ادناه علي الموقع عمساءاً(،  5)قبل الساعه  2022مارس  21يوم  نيد لتقديم العرض المالي والفاخر ميعا

  CARE Egypt –Consultancy . للمؤسسهلكتروني الا

 

  أين قبول عر نعتذ. وب قبولهالن يتم ني عن طريق البريد الالكترو  طبقاً للشروط عليه او بعد المعياد المقم التقديم في حاله عد

 .  استثنائات أيتقديم  عذار اوا
  

https://care.org.eg/consultancy/
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 (    2022 مارس 20 )    في مبعاد أقصاه التفاصيل أو الاستفسار   تتردد في التواصل بنا عبر البريد الإلكتروني لمزيد منلا

 ( ، .eg.org-Mohamed@cefNerminن محمد ، مسئولة المشتريات إلى ). نرميأ

بتوريدها  المؤسسةستقوم هيئة كير باستقطاع الضرائب المستحقة على أي معاملة مالية قبل تسديد مستحقات المورد، وستقوم 

ة عدم  حال  % ضرائب اعمال حره من قيمه الاجر اليومي للاستشاري  في10بخصم  لمؤسسةتقوم ا (لمصلحة الضرائب 

 % ضريبة(.  5وجود بطاقة ضريبة مهن حرة للاستشاري ، اما في حالة وجود بطاقة ضريبية مهن حره يتم خصم 

 

وتقديم  طبقاً للجدول الزمني  هاء المهمة الاستشارية )خلال عشرون يوم عمل من نهاية تقديم الخدمةتسوف يتم الدفع بعد ان

 (. وبيان بايام العمل /فاتورة

 

 أيام عمل   7-5بإبلاغ المتقدمين بقبول العرض او الرفض في خلال  ةالمؤسسستقوم 

بالحق بمراجعة المتقدمين للمهمة الاستشارية  لمؤسسةبالحق في عدم ابداء اسباب الرفض. كما تحتفظ ا المؤسسةوتحتفظ  

 وطلب عرض معدل )ان تطلب ذلك( او تقديم مستندات اضافية.  

 

مهمة الاستشارية بين اكثر من استشاري اذا كانت هناك عدة افكار ملائمة للعرض المطلوب بحق تقسيم ال المؤسسةكما تحتفظ ا

 من استشاريين مختلفين 

 


