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   TORللمهام والمسؤوليات المطلوبة 

 

 

  المساحات الصديقة بمراكز الشباب إدارةعلى  لعمل تدريباستشاري   الإطار المرجعي لطلب
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 قدمة عن مؤسسة كي  مصر للتنميةم

للتنميمؤسسة كير   التضامن الاجتماعي بمصر  2018لسنة    833ة مسجلة رقم  مصر  هي  (CEF) مؤسسة كير مصر  .بوزارة 
ي مصر منذ عام  

ي تكمل على إرث منظمة كير الدولية ف 
لمكافحة الفقر وتحسير  سبل   1954منظمة مصرية غير حكومية والت 

  .العيش
 
مكان مصر  وانتصور  الاقتصادية  بالفرص  الجميع  فيه  يتمتع  الاجتماعيةا  والعدالة  النساء  .لمساواة  بتمكير   نقوم 

ي 
 .والفتيات من خلال مشاركة قيمنا بير  القطاع الخاص والحكومة والمجتمع المدن 

 

 المرأة: رنامج بنبذه عن 

 ر اللاتي يعانين من انتهاك الحقوق. لتمكين النساء الفقيرات والمهمشات في مص (WR) تم تصميم برنامج حقوق المرأة
، يتم تمكين النساء الفقيرات في مصر وخاصة في صعيد مصر والتمتع بنوعية حياة   2025بحلول عام نامج: أن للبر الأثر

بالواجبات في الحكومة   لمعنيينيعمل البرنامج مع كل من ا  الهدف،بعد أن حصلن على حقوقهن. من أجل تحقيق هذا  أفضل، 
 .تجاه النساء والفتيات عنصريةالمواقف والسلوكيات ال علاجل ،سهنأنفالنساء  الحقوق،وكذلك أصحاب  المدني،ع والمجتم

 

وكذلك مع النساء لتشجيعهن على فهم   ودعمها،مع الجهات المسؤولة لدعم دورهم في حماية حقوق المرأة  WR يعمل برنامج
ت والهيكلية( من أجل تمكين رنامج على ثلاثة مجالات )الوكالة والعلاقاالصوت والمطالبة باستحقاقاتهن المشروعة. يعمل الب

يتم بناء احترام المرأة لذاتها وثقتها   الفاعلية، ت في مصر من الحصول على حقوقهن. من خلال التركيز على النساء الفقيرا
ن للدخل في أسرهم ومجتمعهم. وزادت النساء من الاستقلال المالي لتحقيق إمكاناتهن كأعضاء منتجين ومدرّي بنفسها،

عندما تكون علاقات القوة )العائلات( حساسة للنوع الاجتماعي أثناء معالجة جميع أشكال العنف القائم على    ذلك،بالإضافة إلى 
وعندما تكون الهياكل )الأعراف أو القوانين الاجتماعية( خاصة في مجال   وخارجها،داخل الأسرة  (GBV) النوع الاجتماعي

 .يمكن تحقيق المساواة بين الجنسين وتنفيذه،حه وإقراره يكون العنف المنزلي بعد إصلا الشخصية،وال الأح

 

 :يتألف البرنامج من ثلاثة محاور وهي

 .معالجة العنف القائم على النوع الاجتماعي .1

 .التمكين الاجتماعي والاقتصادي للمرأة .2

 (.EMB. إشراك الرجال والفتيان )3

 

وع:  الخلفية عن  المشر

تعزيز  الى  وع  المشر والدعم  الخاصة    المعرفة  يهدف  ومكافحته،   ، الاجتماعي النوع  على  القائم  والعنف  الجنسي  بالعنف 
والخدمات المقدمة للاجئير  وأعضاء المجتمع المضيف الضعيف، خاصة للنساء والفتيات، وخلق بيئة ممكنة للقضاء على  

والطفل.   المرأة  ضد  ال وأيضا  العنف  والمتمكير   اللاجئير   مجتمعات  داخل  والشباب  الضعيفة، طفال  المضيفة  جتمعات 
بية الإيجابية. وتعزيز حماية الط  فل والتعليم والي 

 
 ملخص عن المساحات الصديقة بمراكز الشباب: 

للمرأة الصديقة  المساحات  استدامة  تعزيز  أجل  ك    من  شر
ُ
وزارة  مصر  كير    مؤسسةست اف  إشر تحت  الواقعة  الشباب  مراكز 

ا ي 
ف  تشاركية صديقةالشباب  مساحة  بداخلها.  نلل  ستضافة  التعاوناث  خلال  الشباب    مؤسسةبير     ومن  وزارة  يعمل  كير 

وع على  ى والإسكندرية.  4بعدد ،  لمرأة، ل مساحات صديقةانشاء  المشر ي القاهرة الكير
 مراكز شباب بمحافظت 
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يذ وتقدم على منهجيات التنف  سيديرون المساحاترة الشباب الذين  بتدريب وتمكير  العاملير  بوزا  مصر   كير   مؤسسةوتقوم  
الدعم اللازم  لهم  ي 

أنشطة    الفت  و   ترفيهية لتصميم  اقت اجتماعية  وخريطة   تصاديمكير   دليل  اعداد  سيتم  للخدمات   كما 
ي  للاجئير  

 .  والقاهرة    الإسكندريةبمحافظت 
 

   : الرئيسية المتوقعةالاهداف والمخرجات 
ي تمكير  وتاهيل   -

الشباب من    موظف  الصديقة    إدارة مراكز  ي المساحات 
ظت   انشائها بمراكز الشباب بمحاف  تمسي   الت 

 والإسكندرية القاهرة 
 

 مساحة الصديقةية وفلسفة المنهجوفقا ل ه للعمل بالمساحات الصديقة بمراكز الشباب وضع خطة عمل فني -
 ب  محتوى التدريتسليم مادة علمية تشمل  -
-  

ن     المهام المطلوبة من الاستشاريي 

ي تدريب  
الشباب    موظف  الصديقةمس ال   إدارة على   مراكز  وعددهم     احات  الشباب  يتضمن  فةمستهد  25بمراكز  ان     على 

 :  التدريب الموضوعات التالية
 صديقة  التعريف بالمساحات ال .1
 مساحات الصديقة ال هدف ورؤية .2
 من المساحات الصديقة الفئة المستهدفة .3
 نشاء المساحات الصديقة داخل مراكز الشبابا أسباب .4
 ية  ومك الح والوزاراتالمشاركة بير  المجتمع المدن    أهمية .5
 المساحات الصديقة وإدارتها خطوات تأسيس  .6
 لمساحات صديقة المختلفة ل  نماذجالعرض  .7
  دمة من خلال المساحات الصديقةالمق والنشطةمات خدعرض لل .8
ي تعرضت للعنف لح تقديم الدعم والاحالاتعرض نهج   .9

 الات الت 
لحماية الدولية  االيات    –اشكالة    –انواعه    –) ماهو العنف    لى النوع الاجتماع  اساسيات العنف المبت  ع .10

 (والوطنية
 للمساحات الصديقة   وضع خطة عمل  .11
 الرصد والتقييم للخطة    يهكيف .12
  السلامه والامن والامانايير وضع خطة تطبيق مع .13

 
 

 ريةالمهمة الاستشا ةمد
   يوم تقرير + ساحة صديقة يوم لوضع الخطة الفنية لكل م +ايام تدريب 3
 

   :  مطلوب تنفيذ المهمة الاستشارية كالتالي
اركى مع  قائم على النهج التش   ن يكون التدريب رض منهجية التدريب على اع،    للتدريبات  يوم لوضع الخطة الفنية -

ح المنهجية  . شر
 مستهدف  25م تدريب  لعدد ايا 3 -
 يوم تقرير  -
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 ذ: التنفيوميعاد مكان  

 وف لاين(  ه )ادريالاسكن •

   2022يو  يون 15 – 13 •
 
 

وط المطلوبة من   الاستشاري: المؤهلات والشر
ة  ❖ ي على النوع الاجتماعي . ومعرفة قوية بخير

 العنف المبت 
ة  ❖ ي خير

  . ةالمساحات الصديق  إدارة ف 
ة فضل ي ❖ ي العمل مع خير

 . مي الحكو قطاع ال  سابقة ف 
ة ومهار  ❖  خرين. امل مع الا والتع الشفوية الكتابة والتواصل لديه خير
وعات خاصة بالمراة متعلقة بالحماية او لد ❖ ات متعددة مع مشر ات خير  . حقوق الانسانيه خير
ات ومعرفة با ❖  فاقيات الدولية . الحماية الدولية للمراة والات ياتللديه خير
ي التدريبات  خ ❖

ه ف   ير
 

 
ي طلب العرض 

 والمال:   الفنن

ي بتقديم عرض    اريالاستش يقوم  
حة وصولآ إلى النتائج المرجوة من تنفيذ    فت  اتيجية العمل المقي  ومالىي كامل موضحا به اسي 

 : موضحا فيها همة الاستشارية الم
ة الذاتية للا  ▪  ستشاريالسير

   . ه التدريب دن ، اجالزمت   طار والإ مل خطة الع ▪

 الخ(.  ......... المواصلات،  للاستشاري،اليومي العرض المالىي مفصل )الاجر  ▪

o ائب التك الذي يعمل معه ) سيتم تطبيق خصم الصر  باجر الاستشاري والفريق  الخاصه    علىي الاجر   اليف 

 للفواتير المقدمه  الخرىاليومي ، ويتم دفع تكاليف 
 
 (طبقا

 

اليومي )بالجنيه   الاجر  عدد الايام  الاجمالىي  
شامل   المصري

ائب   (الصر 

 بيان 

 تحضير    يوم   

 ايام تدريبيه   يوم   3 

 قريرت  يوم   

 
o  ائب او لا يتم التطبيخري )المصاريف الا  لنوعيه المصاريف( ممكن تطبيق خصم الصر 

 
 ق طبقا

)بالجنيه    التكلفه العدد   الاجمالىي    بيان 
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 المصري(

 مصاريف الانتقالات    

 الاقامه    

 

 

 التنسيق  

وع مدير  بالتنسيق معم الاستشاري و قسي ف و المشر ي المشر
اف على المهمة.  الميدان   للشر

  

 والمال تقديم العرض الفنن 

ي لإرسالموع
ي واد النهان 

 ادناه  علىي رابط الهيئه   مساءا  5الساعة  لقب يونيو   6هو  لمالىي ال العرض الفت 
CARE Egypt –Consultancy  

 

 

ي أي م  * لن
حات يتم استلامها بعد الموعد يتم النظر ف  ي المذكور قي 

قبول اعتذارنا   . يرجر ليد او الايميل عن طريق ا النهان 
ر ء أي اسلعدم إعطا   . تثناءات أو قبول أي مير

 

ي غضون العروض كير مصر لمقدمي مؤسسه  سوف تستجيب  
 .  عملأيام  5-3بقرارها ف 

 للاستفسارات  
ي حاله وجود أي استفسارات فنيه 

ي مبعاد أقصاه ،   برجاء التواصل معانا ف 
.  ظ 12ه قبل الساع   2022نيو يو   5ف 

 
 هرا

يات إلى )ال . نرمير  محمد ، مسئولةأ   ( ، Nermin.Mohamed@cef-eg.orgمشي 

 

 -الدفع: طريقه 

 فعات مقدمه. د أيولا يتم دفع  سيتم الدفع بعد الانتهاء من المهمه. 

https://care.org.eg/consultancy/

