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 وصف مهمة  
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   " مستشار قانون 

 
 

وع ل  الرزق للجميعمشر

ي مجال 
 
ي  بمحافظات:  التمكي   الاقتصادي لمستفيدين برنامج تكافل وكرامةف

بن 

   سويف

 وزارة التضامن الاجتماعي والممول من  
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 أولا .مقدمة :  

الا  الدولة،   
 
احتياجا ف الاكير  للفئات  الاجتماع   الأمان  توفير مظلات   

 
وط ف المشر النقدي  الدعم  امج  لير ة  الكبير الاهمية  الرغم من  الدعم    على  ان هذا 

تعم تنموية  اتيجيات  اسير اهمية وجود  المدة،  ومن هنا نشأت  العمل  محدد   سوق 
 
للانخراط ف وط  المشر المادي  الدعم  متلقر  وتأهيل  اعداد  ل على 

وع الحاق خريجر  برنامج تكافل وكرامة بالأنشطة الاقتصادية والإنت اجية والحاقهم  لتوفير الدخل اللازم لمواجهة أعباء الحياة الاساسية.  لذا يمثل مشر

 التمكير  الاقتصادي لهذه  بالاقتصاد الرسم  للدولة واخذ الاجراءات القانونية 
 
وع أحد أهم الخطوات الفعالة ف اللازمة كلما امكن وحسب طبيعة كل مشر

 الأسر لضمان توفير دخل لهم قبل تخريجهم من برنامج تكافل و كرامة ومن ثم محاربة الفقر والقضاء على الفقر المدقع. 

 

وع :    ثانيا. خلفية عن المشر

وع الى خلق مصادر للدخ ة / يسعى المشر وعات صغير عمل بعض نماذج سلاسل  متناهية الصغر فردية او جماعية و   ل للمستهدفير  من خلال اقامة مشر

والاقراض  القيمة التر يمكن من خلالها توليد  مصادر للدخل ملائمة تمكن اصحابها من الوفاء بمتطلبات الحياة الأساسية، وتكوين مجموعات الادخار  

 تير  غير حكوميتير  بالمحافظة.    بالإضافة الى  بناء قدرات منظم 

  سويف بينما يمثل النشاط الصناع  فيها نسبة حوالى   
حيث    .% من إجمـالى  القوام الاقتصادي بالمحافظة  ٥٬٧يسيطر النشاط الزراع  على محافظة بت 

نحـو   رعة  المي   المساحة  تمثل    ٢٩٤٫٠٤تقدر جملة  كز حوالى  ٩٠٫٢الف فدان  ، ويير المأهولة  المساحة  رعة ف  مراكز  45  % من  المي   المساحة  % من 

وتبلغ نسبة المنشـآت التـي    .فدان  ١٫٣الفشن واهناسيا والواسطى حيث تتصف الحيازات الزراعية بالقزمية حيث يبلـغ متوسـط الحيـازة الزراعية حوالى   

  نشــاط المــواد الغذائيــة  
 حير  تبلغ نسـبة العـاملير  فـى القطـاع الزراعـــــي نحـــــو  %مــن إجمــالى  المنشــآت الصــناعية المســ  ٣٦٬٦٣تعمـل ف 

جلة بالمحافظة، ف 

ة من هيكـل اقتصـاد المحافظـة بنسبة    .% مـــــن إجمـــــــالى العـــــــاملير  ف  الانشطة الاقتصادية  ٥٠٫٦ ونظرا    1%.   ٥٬٧بينما يمثل قطاع الصناعة نسـبة صـغير

 محافظة يمكن تلخيصها  ف  النقاط التالية: لان المشكلات الاقتصادية بال

  الأراض الزراعية •
ة الناتج عن التفتيت ف   .انتشار الحيازات الصغير

 .مشكلات التسويق للمنتجات الزراعية •

 .ضعف الاقتصاد المحلى وعدم توفير مقومات للنهوض بالريف •

  لتلبية احتياجات سوق العمل •
 .عدم وجود برامج للتدريب المهت 

 
  تحديث  المخطط الاستراتيجي لمحافظة بني سويف 1

http://gopp.gov.eg/wp-content/uploads/2020/08/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A9-%D8%A8%D9%86%D9%89-%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81.pdf 

 

http://gopp.gov.eg/wp-content/uploads/2020/08/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A9-%D8%A8%D9%86%D9%89-%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81.pdf
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الدراس بالمحافظة، حيث  فان  الريف  المرجو كونه ملائم لاسلوب معيشة وقدرات سكان  التغيير  الزراع  لاحداث  التصنيع  اهمية قطاع  تؤكد على  ات 

 .  )٢٠١٧فدان. )صندوق تطوير المناطق العشوائية    ١٠٧٫٧منطقة عشوائية بمساحة  ١٧توجد بالمحافظة 

وع :  ثالثا  .   الهدف العام للمشر

وع الى  نطاق  17من مستفيدين ومستفيدات برنامج تكافل وكرامة من سكان سبعة عشر )   3604التمكير  الاقتصادي لعدد    يهدف المشر
 
( قرية تقع ف

لها فرص   اقتصادية و  لها جدوى  وعات جماعية وفردية عن طريق نقل الأصول  الفشن وببا بمحافظة بت  سويف عن طريق توفير واقامة مشر مركزي 

  يساهم تسويقية مضمونة. 
 
 ف
ً
وع ايضا  : تحقيق هذه الأهداف الفرعية   المشر

وعات مدرة للدخل يستفيد منها بنجاح     -      3604إنشاء وإدارة مشر
 
قرية بمركزي الفشن وببا بمحافظة    17من خريجر  برنامج تكافل وكرامة ف

  سويف.   
 بت 

الحصول  3000عدد     - النساء والرجال قد قاموا بتحسير  فرص  اك ف    من خريجر  تكافل وكرامة من  المستقل من خلال الاشير التمويل  على 

ة.   مجموعات الادخار والقروض )الخدمات المالية غير الرسمية( واكتسبوا المبادئ الأساسية لإدارة المشاريــــع الصغير

  سويف لتنفيذ ومتابعة تدخلات التمكير  الا -
  محافظة بت 

   بناء وتعزيز قدرات عدد اثنير  منظمة من المنظمات غير الحكومية ف 
قتصادي التر

 تستهدف خريجر  برنامج تكافل وكرامة.  

 

 
 
 :   وغي  مباشر  الفئات المستهدفة بشكل مباشر .  رابعا

وع   ممن على وشك التخرج ف  سبعة عشر قرية والتر تقع ف  زمام  ن مستهدف  برنامج تكافل وكرامة و م   3604المســـتفيدين المباشـــرين: يستهدف المشر

 ة بت  سويف.  مركزى الفشن وببا بمحافظ

 

 :  الغرض من هذه المهمة . خامسا 

امهم بأستدامة و أستم ▪ وعات الفردية و الجماعية الخاصة بنقل الأصول الى المستفيدين بما يضمن الير  رار  صياغة و إبرام العقود اللازمة للمشر

وعات.   المشر

وعات ف  توفير المعلومات عن أنواع الرخص و التصاريــــح والموافقات اللازمة   ▪  المنظومة الرسمية للدولة و المساعدة ف  لضمان  تسجيل المشر

 استخراجها. 

   مدة المهمة الاستشارية: 

  خلال  الخدمة الاستشارية الخاصة للتنمية تقديم  تطلب مؤسسة كير مص 
 سته اشهر على مرحلتير  بداية من تاريــــخ التعاقد  ف 
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 معايي  التقييم: 

ي المستندات المقدمة: سيتم التقييم بناء على توافر 
 
 المعايي  التالية ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  تقل عن 
  التقيي40برجاء العلم ان العروض التر

  سوف تستبعد% ف 
 م الفت 

 المؤهلات المطلوبة  

 شهادة ليسانس الحقوق   •

 كارنية نقابة المحاميير    •

ة لا تقل عن •  الاعمال المماثلة  سنوات ف    5-3  خير

ه • كات  ل تسجيلتاسيس و القانونية   جراءات  الا ف   خير  الشر

ة ف  صياغة العقود    •  خير

ة ف  ال  •    التنموية   ماتظ يئات و منتعامل مع الهخير

Xي والمالي . الع
 رض الفن 

1 :  
اح الفت   ( الاقير

: متقدم بتقال يجب أن يقوم   باللغة العربية يحتوي على ما يلى 
ح فت   ديم عرض مقير

 ام، وتقييم المخاطر والتخفيف من حدتها؛ . بيان بفهم الخبير الاستشاري للمهمة، والنهج الع1

 النسبة المئوية  بنود التقييم 

 %10  المؤهلات

 %30 العرض الفت   

ة الذاتية(  ة السابقة ف  نفس المهام )ارفاق السير  %10 الخير

ام  %20 الوقت والالير 

 %30 التقييم المالى  
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 ؛ deliverables . خطة زمنية إرشادية للتنفيذ تسلط الضوء على المعالم والنواتج2

ة الذاتية للاستشاري / ال3 ح فري. السير  ؛ ق المقير

بها 4 قام    
التر )المماثلة(  الصلة  ذات  المهام  الضوء على  يسلط  القدرات  بيان  الاست .  كة  الشر أو  السنوات  الاستشاري  مدى  على  بحثية  وكالة  أو  شارية 

احالخمس الماضية. يجب إدراج هذا البيان   . كمرفق منفصل للاقير

 العرض المالى ( 2

ثابت   سعر  عرض  تقديم  الاستشاري  العمنف على  عن  تحديد  صل    
 
ف للمساعدة  التكلفة  لعناصر   

ً
تفصيلا المالى   اح 

الاقير يتضمن  أن  يجب   .  
الفت  رض 

  لمعد 
: الأجر اليوم  للاستشاري  الأساس المنطقر فير  لات معينة. يجب أن تشمل أتعاب المستشار ما يلى  قات متعلقة بهذه  نف  ، بالإضافة إلى أيوالمشر

 المهمة. 

ا ستقوم مؤسسة كير باستقطا  الع  ائب  الاتفاقية. لص  بها بموجب هذه  المعمول  يبية  الص  السلطات  يتم اضافه أي   مطبقة ويودع الأموال لدى  ان  على  

ائب  بواسطه الاستشاري بالعرض المالى  المقدم.   صر 

ي والمالي  
ي لإرسال العرض الفن 

 الموعد النهائ 

لتقد ميعاد  يوماخر  ي 
والفن  المالي  العرض  الموافق     يم  للمؤسسة    2022يو    يون  8الاربعاء    

ون  الالكير الموقع  على   ادناه  الرابط  طريق  عن   ، 

CARE Egypt –Consultancy  

  او ارسال ال 
حات يتم تلقيها بعد الموعد النهان    أي مقير

 عروض عن طريق الايميل، ولا يوجد اي استثناءات.  لن يتم النظر ف 

  ا  تلا 
دد ف     ير

ون  يد الإلكير نهاية يوم الاحد الموافق  لمزيد من التفاصيل أو الاستفسار قبل    eg.org-@cefAhmed.Abdelrehim  لتواصل بنا عير الير

 .  2022يونيو   5

مؤس معاملة  ستقوم  أي  على  المستحقة  ائب  الص  باستقطاع  تسمالسة كير  قبل  لمصلحة  ية  بتوريدها  المؤسسة  وستقوم  المورد،  مستحقات  ديد 

ائب( ائب اعمال حره م10تقوم المؤسسة بخصم   الص    % صر 
يبة مهن حرة للاستشاري،   ن قيمه الاجر اليوم  للاستشاري ف  حالة عدم وجود بطاقة صر 

  حالة وجود بطا 
يبية مهن حره يتم خصم اما ف  يبة(.  5قة صر   % صر 

  خلال  ة بإبلاغ ؤسسستقوم الم
 أيام عمل   7-5المتقدمير  بقبول العرض او الرفض ف 

  عدم ابداء اسباب الرفض. 
كما تحتفظ المؤسسة بالحق بمراجعة المتقدمير  للمهمة الاستشارية وطلب عرض معدل )ان    وتحتفظ المؤسسة بالحق ف 

 مستندات اضافية.  تطلب ذلك( او تقديم  

ا  تقسيم  بحق  االمؤسسة  تحتفظ  الاستشلمهكما  بير   مة  استشاريير     أكير ارية  من  المطلوب  للعرض  ملائمة  افكار  عدة  هناك  اذا كانت  استشاري  من 

 مختلفير  

 دفع: طريقة ال 

  دفعتير   على سيتم تقسيم المدفوعات  

اكات نماذج العقود ٪ عند استلام واعتماد 03الدفعة الأولى:  •  والشر

https://care.org.eg/consultancy/
mailto:Ahmed.Abdelrehim@cef-eg.org
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الثانية:    • المهمة كا 70الدفعة  الانتهاء من  تش  ملة% عند    
الخ( والتر العقود...  / توقيع  كات  الشر / تسجيل  وعات  المشر )تسجيل  تقتص على  مل ولا 

 وتسليم تقرير انجاز 


