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مشروع ريادة الاعمال المجتمعية بالقاهرة الكبرى واسكندرية ودمياط
برنامج التعليم – مؤسسة كير مصر للتنمية
الإطار المرجعي 
للمهام والمسؤوليات المطلوبة (TOR)
تدريب وارشاد شباب/شبات في مجال "ريادة الاعمال المجتمعية بالقاهرة الكبرى واسكندرية ودمياط " للمصريين و غير المصريين
وتمويل افضل 10 مشاريع اجتماعية
مقدمة عن مؤسسة كير مصر للتنمية:
تقوم مؤسسة كير مصر للتنمية المقيدة برقم 833 لسنة 2018 فى الإدارة المركزية للجمعيات بوزارة التضامن الاجتماعى، بالبناء على إرث وخبرات هيئة كير الدولية في مصر منذ عام 1954، من خلال تصميم وتنفيذ وإدارة برامج ومشروعات تنموية تهدف إلى مساعدة المجتمعات الأكثر احتياجا في مصر، من خلال بناء شراكات إستراتيجية مع القطاع الحكومي والقطاع الاهلي والقطاع الخاص، للمساعدة في تلبية الاحتياجات الأساسية وتحسين نوعية ومستوى الحياة بشكل مستدام ومتسق مع الثقافة والواقع والسياق المحلي والوطني. 

نبذة عن البرنامج:
يهدف برنامج ريادة الأعمال الأجتماعية فى القاهرة الكبرى و الأسكندرية و دمياط من الى ضمان حصولهم على المعرفة بريادة الأعمال الأجتماعية والمهارات الفنية الازم لبدأ مشروعاتهم الخاصة. على وجه التحديد، يستهدف برنامج ريادة الأعمال الأجتماعية الشباب الفقراء والمهمشين في مصر، الذين تتراوح أعمارهم بين 18 إلى 34 عامًا، لا يتمتعون بحقوقهم الاجتماعية والاقتصادية. وبناءً على ذلك، تم تصميم أهداف البرنامج لمعالجة وتوفير احتياجات الأفراد ومجتمعاتهم وسوق العمل المطلوبة لتعزيز قدراتهم على بناء مشاريع و توفير فرص عمل.
وذلك من خلال تقديم مجموعة متنوعة من التدريبات من ريادة الأعمال التى تشمل كتابة خطة العمل وإجراء أبحاث السوق

و وضع خطة التسويق , تنظيم وإدارة المشروعات الاجتماعية والموظفين ,اختيار أشكال قانونية للمشاريع , رفع الكفاءة وزيادة الأرباح ,التخطيط المالي.
خلفية عن المشروع:
يهدف مشروع تطوير المشاريع الاجتماعية من منظمة العمل الدولية الى المساهمة في تنمية القدرات والمهارات المطلوبة فى المشروعات الاجتماعية للشباب والشابات في نطاق القاهرة الكبرى و اسكندرية و دياط، بالاضافة الى تنمية قدراتهم على الصمود والمرونة لمقاومة أحداث الحياة المتغيرة، كما يسعى المشروع الى تحسين وصول الشباب/الشابات لخلق الوظائف وفرص العمل والاندماج وفهم احتياجات سوق العمل وتحسين القدرات المالية لتنظيم خطط العمل للمشروعات،  لتأهيل الشباب على قيادة اعمالهم , وتوفير لهم الاحتياجات اللازمة لفهم و دراسة ريادة الاعمال.
لذا سيقوم المشروع باجراء مقابلة مع المتقدمين ثم يتم الأختيار أفضل متقدمين , يحصل المشاركين على تدريب لمدة 5 ايام شاملة كل ما يحتاجه لتنفيذ مشروعه على ارض الواقع بالاضافة الى مناقشة كل التحديات يمكن ان يواجه و كيفية حلها و الجوانب المالية والتخطيط والاستدامة و تاثير الفكرة على المجتمع. يتبع ذلك يومين متابعة أونلاين.
الهدف العام للمهمة:
تدريب الشباب على أساسيات ريادة الأعمال لمساعدة وتجهيز المشتركين على التخطيط لمشاريعهم الخاصة وتنفيذ أفكارهم مبنية على أسس صحيحة وسليمة وتقديم الدعم لأفضل المشاريع.  
مخرجات التدريب:
· اختيار المرشحين للتدريب بناءا على المقابلات الشخصية
· تدريب 1200 متدرب بعدد 8 دفعات في المحافظات المستهدفة ، 6 مجموعات لكل دفعة (إجمالي 48 مجموعة) باستخدام مناهج منظمة العمل الدولية المعتمدة.
· تقديم الدعم الفني والمتابعة للمتدربين بعد انتهاء التدريب
المهام التدريبية:
· عقد مقابلات شخصية للمستفيدين من قبل المدربين من منظمة العمل الدولية. ستكون المقابلات عبارة عن مقابلات فردية عبر الإنترنت ستتم قبل التدريبات للمتقدمين. سيتم مناقشة النتائج 
· Translation is too long to be saved

· تنفيذ التدريب لمدة 5 أيام من قبل مدربين من قبل منظمة العمل الدولية لعدد1200  متقدم. يتم تنفيذ كل تدريب من قبل اثنين من المدربين المعتمدين من منظمة العمل الدولية. بعدد 8 دفعات في المحافظات المستهدفة ، 6 مجموعات لكل دفعة (إجمالي 48 مجموعة) باستخدام مناهج منظمة العمل الدولية المعتمدة.
· Save translation

· بعد كل مجموعة تدريبية سوف تكون هناك متابعة للمتدربين أونلاين لمدة يومين.
· التنسيق الكامل مع المدرب المُعاون قبل التدريب وذلك لضمان تناسق وسريان التدريب بطريقة تضمن تحقيق اهداف التدريب
· تنفيذ التدريب بنظام ورش العمل والتي تضمن التفاعل وتبادل الخبرات بيتن المتدربين وفقا لاحتياجات الطرف الاول مع مراعاة المعايير الخاصة بمنظمة العمل الدولية 
· تنفيذ اختبار قبلى وبعدي للمشاركين وذلك من خلال استمارة الاختبار التى يوفرها الطرف الاول لقياس مدي تأثير البرنامج على المشاركين 
· توفير الدعم الفني بعد التدريب والذي يتضمن النقاط التالية:
· تقديم الملاحظات والاجابة على اسئلة المشاركين خلال التدريب بطريقة تحقق مشاركة جميع الحضور وكذلك لضمان أستياعبهم للمادة العلمية 
· توفير الدعم اللازم للمتدربين لكتابة خطل عمل المشروع من خلال قنوات الاتصال المتاحة 
· تسليم نتيجة الاختبار القبلي والبعدي وكذلك أي ملاحظات او توصيات على اداء المتدربين 
· تسليم التقرير النهائي للتدريب وذلك بالتسيق مع المدرب المعاون بنهاية التدريب والذي يشمل أليه تنفيذ التدريب ونتائج الرصد والتقييم والملاحظات للمشاركين وكذلك المقترحات والتعليقات على التدريب 
· مراجعة خطط العمل المقدمة من المتدربين بعد التدريب وتسليم تقرير بها.
· تسليم تقرير ختامي بعد اكتمال المهمة الاستشارية المطلوبة، لمدير المشروع بمؤسسة كير مصر للتنمية على البريد الالكتروني: omar.moustafa@cef-eg.org
مدة المهمة الاستشارية: 
المهمة الاستشارية المطلوبة مدتها أربعة أشهرعمل من المتوقع البدء في المهمة الاستشارية، وذلك خلال الفترة من 22/ 8 / 2023 إلى 30/11/2023.
الاتعاب المحدده:

· تم الاتفاق عل ان تكون قيمة اتعاب تنفيذ اليوم التدريبي للمدرب الغير معتمد 750 جنيها مصريا والمدرب المعتمد 1500 جنيها مصريا شاملة ضرائب الخصم والاضافه والتحصيل
· تسدد الاتعاب بعد تنفيذ كل جولة تدريبية ( يوم مقابلات(اجباري)+ 5 ايام تدريبيه + يومين متابعه وتقييم ) وتسليم التقارير الخاصة بها
· تسدد الاتعاب بعد خصم 10% من القيمة  تسدد لصالح مصلحة ضرائب الخصم  والاضافة والتحصيل
· الجدول ادناه يوضح المبالغ المقدمه للمدرب  عن اليوم الواحد

	مدرب غير معتمد مرحله الاختيار
	مدرب معتمد مرحله الاختيار
	مدرب غير معتمد ايام تدريبيه
	مدرب معتمد للايام تدريبيه
	مدرب غير معتمد ايام متابعه اونلايين
	مدرب معتمد ايام تدريبية متابعه اونلايين
	بدل مواصلات في حاله السفرأو توفير مواصلة من و الى محافظة التدريب
	بدل اقامه في حاله السفر أو توفير مكان للأقامة أثناء التدريب الأوفلاين

	750 جنيه
	1500 جنيه
	750 جنيه
	1500 جنيه
	750 جنيه
	1500جنيه
	400 جنيه
	800 جنيه


المؤهلات والشروط المطلوبة من الاستشاري:
· مؤهل تعليمي ذات الصلة لا يقل عن بكالوريوس.
· خبرات سابقة في تدريب المدربين في ذات المجال لا تقل عن 2 سنوات.
· القدرة والمرونة على التعاون مع الجهات الحكومية.
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