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 الاطار المرجعي 

   TORالمطلوبة  تللمهام والمسؤوليا 

 

 

 

 التقاضيرفع الدعاوى والتعاقدات وابرام محامي لتقديم الاستشارات في مجال صياغة و -مهمة أستشارية

 

 والموارد الطبيعية  برنامج الزراعة 
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 مؤسسة كير مصر للتنمية مقدمة عن 
معيدد و لإاإاددد داو لددالارب الت دد م  لجل دارب المركزيددةمؤسسة أهلية مقيدد ب لدد إمؤسسة كير مصر للتنمية  

 –نصر م ينة  –مرلع ى   1قطعة رقم  إسم ء فهمى  ش رع    25" لإعناانه   2018نه  لس  833"لرقم     اإجتم عى
 . 2019لسنة  149لأحك م ق نان انظيم مم رسة العمل الأهلى لرقم ع ؤسسة اخ لإان الم ،الق هرب 

 
للتنمية  مؤسسة اقام   إ  كير مصر  ال لإ  رثل لبن ء على  ، م   1954لإلية في مصر منذ ع م  خبراو هيئة كير 
ا  اصمخلال  الأكثر  المجتمع و  مس ع ب  إلى  اه ف  انماية  لإمشرلإع و  لرامج  لإإدارب  لإانفيذ  في  يم  حتي ج  
خ ص، للمس ع ب  لن ء شراك و إستراايجية مع القط ع الدكامي لإالقط ع الاهلي لإالقط ع ال ، م  خلال  مصر
ة  ثق فال     اى الدي ب لشكل مست ام لإ متسق مع سية لإادسي  ناعية لإمستس الأ البية الاحتي ج و   في  

      .لإالااقع لإالسي ق المدلي لإالاطنى 
  

لر لإاصميم  ا خلااه   لتركيز  المؤسسة  ماقام  في  للمرأب  امجه   لإالاجتم عي  الاقتص دي  التمكي   ج لاو 
 ل لساق العم  يتهم ز ستع ادهم لإ ج هأ   ن للأطف ل لإ الشب ب ل م  ئة التعليمية بيالالمصرية، اطاير لإادسي   

مع  ،   المزارالعمل  الدل  عي   صغ ر  لإ  التكيف  على  لإ ضم ن   قلم  تغرض مس ع اهم  المن خية  التغيراو  على 
  المدلية لإ المجتمع و    م   دعم عملي و لن ء الثقة لي  شرك ء التنمية.لإ الفرص الج ي ب  رلطهم ل لأسااق  

  ة لإالمس ءلة م  خلال اطبيق أدلإاو لإمنهجي و الداكم  دكاميةال و  ه الج لإ  لإ المؤسس و الأهلية  الجمعي و
خلا اإجتم عية م   لإذلك  المب داراو  ،  لإابني  لإالأفك ر  الط ق و  استثم ر  التاسع  ل  لإ  للتكرار  التى  لإالق للة 

و للتع مل مع مع لجة الأسب ب  لهذه المجتمع  لإادسي  الظرلإف الأقتص دية لإالمعيشية    اتم شى مع اطاير
 .قرلفل الجذرية 

 
معظم  في  ك ء  كشر  مالعمل معهم  خلال    الأهلية  لإ المؤسس و  الجمعي وكم  التزم المؤسسة لتعزيز دلإر  

المطلاب  م  القي م ل ل لإر التنماي    هملإامكينهم  مشرلإع و المؤسسة على الندا الذي ي م  لن ء ق رااه 
  .ةة القط عية لإالجغرافي في خطط لإلرامج التنمية الدكامي 

 
ال لإلية في ك فة مجأعلى استخلاص  ة  سس لإاعمل المؤ الخبراو  التنميهم  في السي ق    ة، لإاق يمه   لاو 

المدلي لإالاطني، ل إض فة إلى العمل على إلق ء ال اء لإنشر الخبراو المدلية على المستاى الع لمي،  
المستاى  ى  عل صرية انماية إلى المهتمي  لإالف علي   ف دب م  الخبراو الع لمية لإاق يم نم ذج م لأجل اإست
 الع لمى. 

 

 نبذه عن البرنامج 

 

الوصول العادل والمستدام إلى الموارد المزارعين في ر صغا مساعدة  الهدف الرئيسي لبرنامج الزراعة والموارد الطبيعية هو

التركيححز ب الحيححازات الصححغيرة اقتصححادي ا مححع صحححان أالطبيعية والخدمات في المجتمعات الريفية بالإضافة إلى دعم المزارعي

 ين المرأة.مكت بشكل خاص على
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 المهام المطلوبة من الاستشاريو الهدف من المهمه الاستشاريه 

 
 

 مراجعتها والمشاركة في صياغة العقود الخاصة بالمزارعين  •
 الإشراف على التعاقدات مع المزارعين في الاقصر و قنا •
 قنافي الاقصر و تقديم الإنذارات •
 المطالبات القضائيةرفع الدعاوى و •
 المساعدة في حل المنازعات مع المزارعين نتيجة التعاقد •

 لمناقشة الاحتياجات  لقاء مع فريق المشروع •

 مشروع قديم المعلومات والمشورة الشخصية للت  •

 .، الفصل ، إنهاء العقودالإشراف على الأعمال القانونية: عقود العمل ، الإيجارات  •

 .تحليل المخاطر من خلال إجراء الدراسات القانونية  •

 المراقبة المستمرة للتغييرات في التشريعات واللوائح والسوابق القضائية •
 

 

 المهمة الاستشارية   ه  مد

على الا   31/   6 /2024:    والانتهاء منها بتاريخ       10/  9  /2023من المتوقع البدء في المهمة الاستشارية بتاريخ :  

 م بحد أقصى يو 50عن  ام العمليزيد عدد أي

 

 الأقصر وقنا    :مكان تنفيذ المهمه 

 

 

 : من الاستشاري والشروط المطلوبة المؤهلات 

 

 2023 أن يكون حامل كارنيه عضوية نقابة المحامية لسنة -
 الأ تقل درجة القيد عن استئناف -
 في الدعاوى المدنية و التجارية   أن يكون لديه خبرة -

 أن يكون لديه خبرة في صياغة العقود  -
 ة الالكترونيهاتور فمنظومة الان يكون مسجل ب -

 قنا قرى الأقصر وامكانية الانتقال بين مراكز والتفرغ و -

 يفضل أن يكون مقيم بمدينة الأقصر -

 

 ى والمالى : طلب العرض الفن

وصولآ إلى النتائج المرجوة من تنفيذ    الي كامل موضحا به استراتيجية العمل المقترحةرض فنى وموم الاستشارى بتقديم عيق

 المهمة الاستشارية موضحا  فيها:
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 اميمحالسيرة الذاتية لل ▪

 خطة العمل والاطار الزمنى .   ▪

 . المستخدمه،،،، الخ(صلات، الأدوات مفصل )الاجر اليومي للاستشاري ، المواالعرض المالي  ▪

o سيتم تطبيق خصم الضرائب( ل معهلخاصه باجر الاستشاري والفريق الذي يعملتكاليف اا ( 

 

الاجر اليومي )بالجنيه  عدد الايام   الاجمالي 
 المصري( 

 بيان 

   1-  

   2-  

 

o  لنوعيه المصاريف(التطبيق طبقا  المصاريف الاخري )ممكن تطبيق خصم الضرائب او لا يتم 

لفه  )بالجنيه التك العدد   الاجمالي 
 المصري( 

 بيان 

 

 

 

 تقديم العرض الفنى و المالى  

ع  - المالي  و  الفني  العرض  م    موقع مؤسسة كير مصرن طريق  يرسل  الساعة    2023سبتمبر 5أقصاه)  وعد  في  )قبل   )

 م مساء( 11:59

 .  ، ولا يوجد اي استثناءاتالموعد النهائيلن يتم النظر في أي مقترحات يتم تلقيها بعد 

 2023سبتمبر  3قبل يوم  Mahmoud.ali@cef-eg.orgعبر البريد الإلكتروني للاستفسارات لا تتردد في التواصل بنا 

بتوريدها  المؤسسةيد مستحقات المورد، وستقوم ستقطاع الضرائب المستحقة على أي معاملة مالية قبل تسدستقوم هيئة كير با

حالة عدم   % ضرائب اعمال حره من قيمه الاجر اليومي للاستشاري  في10بخصم  لمؤسسةتقوم ا (لمصلحة الضرائب 

 % ضريبة(.  5بية مهن حره يتم خصم اما في حالة وجود بطاقة ضرية للاستشاري ، ن حراقة ضريبة مهوجود بط

 

وتقديم  طبقا  للجدول الزمني  هاء المهمة الاستشارية )خلال عشرون يوم عمل من نهاية تقديم الخدمةتانسوف يتم الدفع بعد 

 (.وبيان بايام العمل /كترونيه الفاتورة

 

 أيام عمل   7-5خلال ض او الرفض في العرقدمين بقبول بإبلاغ المت  المؤسسةستقوم 



 

______________________________________________________________________________ 

بالحق بمراجعة المتقدمين للمهمة الاستشارية  لمؤسسةابالحق في عدم ابداء اسباب الرفض. كما تحتفظ  المؤسسة وتحتفظ 

 وطلب عرض معدل )ان تطلب ذلك( او تقديم مستندات اضافية.  

 

عرض المطلوب ت هناك عدة افكار ملائمة للستشاري اذا كانمن اية بين اكثر بحق تقسيم المهمة الاستشار المؤسسةكما تحتفظ ا

 من استشاريين مختلفين 

 


