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 )فرصتى(  التوظيف وتنمية المهارات في المناطق العشوائية في البحيرة وأسيوط

 

 

 

 

 الاطار المرجعي  

   TORللمهام والمسؤوليات المطلوبة 

 

 

 

"  باسيوط والبحيرةتدريب وارشاد شباب/شبات في مجال "ريادة الاعمال المجتمعية 

 مشاريع اجتماعية   10للمصريين وتمويل افضل 
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 مقدمة عن مؤسسة كير مصر للتنمية 

سنة لتحقيق العدالة الاجتماعية وتحسين سبل المعيشة ومكافحة الفقر  69كير مصر مؤسسة تنموية مصرية بدأت رحلتها من 
في جميع أنحاء الجمهورية من خلال تنفيذ مشاريع تنموية في مجالات حقوق المرأة والتعليم وتمكين الشباب والزراعة  

 والموارد الطبيعية والحوكمة والمساءلة الاجتماعية ودعم المجتمع المدنى.

 -البرامج :

"برنامج حقوق المرأة" يهدف إلى تحقيق العدالة في الحقوق بين الجنسين ومعالجة جميع أشكال العنف القائمة على النوع  
الاجتماعي ضد المرأة والفتاة والطفلة وتمكين السيدات اقتصادياً واجتماعياً ببناء قدراتهم ودعمهم من داخل أسرتهم مع إشراك  

  .الرجال في هذا التغير المجتمعي

برنامج الزراعة والموارد الطبيعية" يهدف إلى تحسين سبل المعيشة عند العاملين في قطاع الزراعة وأسرهم في المناطق  "
الريفية وتحسين قدراتهم على الصمود والتكيف مع آثار تغير المناخ. كما يدعم البرنامج توسيع المنشآت والمشاريع الزراعية  

 .الصغيرة والمتوسطة بمساعدتهم في الوصول إلى الأسواق المربحة وذات القيمة المضافة

برنامج التعليم وتمكين الشباب" يهدف إلى دعم الأطفال المهمشين من خلال أنشطة وتدريبات تعليمية تساعد في بناء "
مهاراتهم وتوسيع أفقهم ومعرفتهم. كما يدعم البرنامج الشباب من خلال توفير فرص تعلم وتوظيف في مجالات مختلفة مع 

 .تطوير مهاراتهم الشخصية والرقمية لتأهيلهم لدخول سوق العمل 

نسعى من خلال مشروعات "الحوكمة والمساءلة الاجتماعية" إلى تقديم نموذج مبتكر على المستوى القومي والإقليمي لكيفية  
تعزيز العلاقات بين المواطنين والجهات الفاعلة من علاقة المواجهة إلى علاقة الشراكة والتعاون ويدعم نموذج عملنا في  

الحوكمة تطوير وإنشاء مساحات للتفاعل والتفاوض في المجتمع ودعم الجهات الحكومية لتكون أكثر استجابة للمساءلة ودعم  
 .دور المجتمع المدني والإعلام والمواطنين في تطبيق المساءلة

كما نسعى من خلال أنشطة "دعم المجتمع المدني" إلى بناء قدرات الجمعيات الأهلية الشريكة بحيث تستطيع هذه الجمعيات في 
تنفيذ أنشطتها التي تلبي احتياجات مجتمعاتها بعد إنتهاء علاقتها المباشرة بمشروعات مؤسسة كير وتوجد الكثير من الجمعيات  

 .التي أصبحت قادرة على إدارة وتنفيذ واستدامة مشروعاتها وأنشطتها 

 
 مهمتنا 

 .نحن نسعى لأن يصبح المجتمع المصري مجتمع يتمتع فيه الجميع بالفرص الاقتصادية والمساواة والعدالة الاجتماعية

 رؤيتنا 
 .تمكين النساء والفتيات من خلال القيم المشتركة بين القطاع الخاص والحكومي والمجتمع المدني

 تركيزنا 
 .نضع النساء والفتيات في صميم عملنا لأننا نعلم أنه لا يمكننا التغلب على الفقر إلا بتمتع الجميع بحقوق وفرص متساوية

 
 
 

 قيمنا 
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 التعلم 
نحسن دائمًا قدراتك أثناء نقل هذه المعرفة والخبرة المكتسبة حديثاً عبر المنظمة. نضمن أيضًا ريادتنا للسوق من خلال إدخال  

 .أساليب تنموية جديدة

 المساواة 
إعطاء جميع الناس فرصة متساوية للنمو والتعبير والتعلم والمساهمة في النمو التنظيمي والتغيير المجتمعي بغض النظر عن  

أي عوامل )مثل الدين والعمر والجنس والعرق والمستوى الإداري(. بالإضافة إلى ضمان الشفافية في جميع سياساتنا 
 .وعملياتنا التي نبني إجراءاتنا وقراراتنا على أساسها داخليًا أو خارجيًا

 النزاهة 
ضمان المصلحة الفضلى لزملائك والمستفيدين وأصحاب المصلحة والمنظمة. مع التحلي بالصدق والشفافية والتفكير دائمًا في 

 .الأخلاق قبل القيام بأي إجراء

 التميز 
 .تقوم بعملك بأفضل ما لديك ودعم الآخرين ليقوموا بالمثل؛ مع كونك مبتكرًا، في صدارة السوق ومسؤول عن أفعالك

 التنوع 
بذل كل الجهود الممكنة لإثراء بيئة العمل لدينا سواء داخليًا أو خارجيًا مع أشخاص يأتون من مختلف مناحي الحياة؛ أي  

 .الأديان والعمر والجنس والخلفيات؛ مع احترامها وتضمينها في الجوانب التنظيمية المختلفة

 

 نبذه عن البرنامج  

برنامج التعليم وتمكين الشباب" يدعم البرنامج الشباب من خلال توفير فرص تعلم وتوظيف في مجالات مختلفة مع تطوير "
 .مهاراتهم الشخصية والرقمية لتأهيلهم لدخول سوق العمل

 

 خلفية عن المشروع: 

  –يهدف مشروع  )التوظيف وتنمية المهارات في المناطق العشوائية في البحيرة وأسيوط( من خلال مكوناتة الثلاثة )التوظيف 

الى مساهمة اجتماعية واقتصادية أكثر شمولا من خلال إيجاد فرص العمل  التدريبات الخاصة بالتعليم الفنى(  –ريادة الاعمال 

 المختلفة. وتنمية المهارات

 ويهدف المشروع الى :  

 أن يتمتع الشباب بفرص متساوية للوصول إلي فرص تعلم متنوعة وذات جودة.  :(1)

  (: دعم الشباب لدخول سوق العمل.2)

 

 : مشروع على النتائج التاليةاليركز و

 التدريب المهني والمهارات المهنية. :١
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 المشاريع وتنمية الأعمال التجارية.  تعزيز : ٢

 التخطيط الوظيفي والتوظيف. : ٣

 

 الهدف من المهمة  الاستشارية : 

 على أن يكونوالمتابعة على التطورات الفنية والمهنية للأفكار الجديدة وتنميتها  على منهجية ريادة الأعمال  مدربينتدريب 

فرد   200ايام لكل مجموعة وإجمالى المتدربين  7مدة التدريب  وأسيوط )ابنوب(.من محافظة البحيرة )ادكو( المدربين 

فرد فقط لا غير ومتابعة تطور المشروعات بعد إنتهاء   25مكونه من فى كل محافظة( على ان تكون المجموعة  100)

 التدريبات.

 
 المتوقعة:   الاهداف والمخرجات الرئيسية

 
 . المنهجيات المخصصة لريادة الأعمالتدريب المتدربين على التدريب و    -
 تدريب المستفيدين بالمحافظات المذكورة.  -
 المتابعة مع المستفيدين بعد الانتهاء من التدريب. -
 تحليل اختبارات القبلى والبعدى الخاصة بالتدريب.  -
 تشبيك المتدربين مع الجهات التى تساعد على تحقيق هدف المشروع. -

 
 

 : المدربينالمهام المطلوبة من  
 

 إدارة التدريبات مع المستفيدين. -
 للتنسيق للتدريبات. لمشرفين الميدانينالتواصل مع الجمعيات وا -
 عليها فى مشروع )فرصتى(. المتفق الالتزام بالمادة التدريبية  -
دفعات في   4بعدد  لمدربين المعتمدين من فريق العمل ا م تنفيذ كل تدريب من قبل يت .أيام 7نفيذ التدريب لمدة ت -

 المحافظات المستهدفة ، باستخدام المناهج المقدمة من فريق العمل. 
 . أيام 5بعد كل مجموعة تدريبية سوف تكون هناك متابعة للمتدربين أونلاين لمدة  -
ن المتدربين وفقا لاحتياجات الطرف الاول  تضمن التفاعل وتبادل الخبرات بي تنفيذ التدريب بنظام ورش العمل والتي -

 مع مراعاة المعايير الخاصة المتفق عليها مع فريق العمل. 
 . تقييم للمتدربين قبل وبعد التدريبتفصيلى عن كل تدريب وتوفير  ارسال تقرير  -
 والذي يتضمن النقاط التالية: تقديم الدعم الفني والمتابعة للمتدربين بعد انتهاء التدريب -

  التدريب بطريقة تحقق مشاركة جميعتقديم الملاحظات والاجابة على اسئلة المشاركين خلال  ▪

 الحضور وكذلك لضمان أستياعبهم للمادة العلمية 

 عمل المشروع من خلال قنوات الاتصال المتاحة   ةلكتابة خطتوفير الدعم اللازم للمتدربين  ▪

 تسليم نتيجة الاختبار القبلي والبعدي وكذلك أي ملاحظات او توصيات على اداء المتدربين   ▪

 ها. مراجعة خطط العمل المقدمة من المتدربين بعد التدريب وتسليم تقرير ب -
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تسليم تقرير ختامي بعد اكتمال المهمة الاستشارية المطلوبة، لمدير المشروع بمؤسسة كير مصر للتنمية على البريد   -

   eg.org-Lubna.sadek@cef الالكتروني

 
 التدريبية مدة المهمة 

   2024/   3 / 1والانتهاء منها بتاريخ:         2023/    12/  1بتاريخ :  التدريبيةمن المتوقع البدء في المهمة 
 
 

 :  المدربينالمؤهلات والشروط المطلوبة من 
 

 ريادة الأعمال. بمجال  سابقة   و تدريباتخبرة فى  -

 فى التعامل مع الفئة المستهدفة. خبرة  -

 دة الأعمال فى مجالتها المختلفة.على ريا مستفديين من الفئة المستهدفةالتدريب  -

 إرشاد مهنى للمتدربين بعد انتهاء التدريبقديم ت -

 

 طلب العرض الفنى والمالى : 

تنفيذ    المدربيقوم   من  المرجوة  النتائج  إلى  المقترحة وصولآ  العمل  استراتيجية  به  كامل موضحا  ومالي  فنى  بتقديم عرض 

 موضحا  فيها: التدريبيةالمهمة 

 السيرة الذاتية للمدرب.  ▪

 ، المواصلات، الأدوات المستخدمه،،،، الخ(.  للمدرب العرض المالي مفصل )الاجر اليومي  ▪

o  )سيتم تطبيق خصم الضرائب ( 

 
الاجر اليومي )بالجنيه   عدد الايام   الاجمالي  

 المصري( 
 بيان 

    
    
    

 
o  )المصاريف الاخري )ممكن تطبيق خصم الضرائب او لا يتم التطبيق طبقاً لنوعيه المصاريف 

التكلفه  )بالجنيه  العدد   الاجمالي  
 المصري( 

 بيان 

    
    
    

 

mailto:Lubna.sadek@cef-eg.org
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 المالىتقديم العرض الفنى و 

مساء(   05:00( )قبل الساعة  2023  نوفمبر  15بريد الإلكتروني  في موعد أقصاه)يرسل العرض الفني و المالي علي ال  -

 (اسم المهمه في موضوع الايميلمع كتابه )

 .  لن يتم النظر في أي مقترحات يتم تلقيها بعد الموعد النهائي، ولا يوجد اي استثناءات 

 

 ( 2023 نوفمبر 11)لا تتردد في التواصل بنا عبر البريد الإلكتروني لمزيد من التفاصيل أو الاستفسار قبل 

 

ستقوم هيئة كير باستقطاع الضرائب المستحقة على أي معاملة مالية قبل تسديد مستحقات المورد، وستقوم المؤسسة بتوريدها  

حالة عدم وجود   في   للمدرب % ضرائب اعمال حره من قيمه الاجر اليومي 10تقوم المؤسسة بخصم  (لمصلحة الضرائب 

 % ضريبة(.  5بطاقة ضريبة مهن حرة للاستشاري ، اما في حالة وجود بطاقة ضريبية مهن حره يتم خصم 

 

)خلال عشرون يوم عمل من نهاية تقديم الخدمة طبقاً للجدول الزمني  وتقديم   التدريبيةسوف يتم الدفع بعد انتهاء المهمة 

 فاتورة/ وبيان بايام العمل(.

 

 أيام عمل   7-5ستقوم المؤسسة بإبلاغ المتقدمين بقبول العرض او الرفض في خلال 

وتحتفظ المؤسسة بالحق في عدم ابداء اسباب الرفض. كما تحتفظ المؤسسة بالحق بمراجعة المتقدمين للمهمة وطلب عرض   

 معدل )ان تطلب ذلك( او تقديم مستندات اضافية.  

 

اذا كانت هناك عدة افكار ملائمة للعرض المطلوب من   مدرب بين اكثر من التدريب  تحتفظ االمؤسسة بحق تقسيم مهمةكما 

 .مختلفين مدربين
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