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 الاطار المرجعي 

  TORالمطلوبة  تللمهام والمسؤوليا

 

 

 (بمشروع عايشين بخيرها )المرحلة الثانيه  إستشارى زراعى 

 

 برنامج الزراعة والموارد الطبيعية 

 

 

 مؤسسة كير مصر للتنميةمقدمة عن 
جمعيدد  اةاحاددرة  ادرةة   ةلتنددم  مؤسسة كير مصر للتنمية مؤسسة أهلية مقيدة  اددارة   ةلمركة دة لل

 –مة نة نصر  –مراع ى  1شد ع إسمدء فهمى قطعة  قم  25" اعنرةنهد 2018لسنه  833"ارقم   ةاجتمدعى
 . 2019لسنة  149ةلقدهر  ، اةن ةلمؤسسة حخنع لأحكدم قدنرن حنظيم ممد سة ةلعمل ةلأهلى ارقم 

 
، م  1954اخبرة  هيئة كير ةلةالية في مصر منذ عدم حقرم مؤسسة كير مصر للتنمية ادلبندء على إ ث 

خلال حصميم احنفيذ اإرة   ارةمج امشراعد  حنمر ة حهةف إلى مسدعة  ةلمجتمعد  ةلأكثر ةحتيدجد في 
مصر، م  خلال اندء شرةكد  إسترةحيجية مع ةلقطدع ةلاكرمي اةلقطدع ةلاهلي اةلقطدع ةلخدص، للمسدعة  

ثقدفة ةلسدسية احاسي  نرعية امسترى ةلايد  اشكل مستةةم ا متسق مع   حلبية ةلاحتيدجد  ةلأ في 
 اةلرةقع اةلسيدق ةلمالي اةلرطنى .    

  
حقرم ةلمؤسسة اتركية حةخلاحهد احصميم ارةمجهد في مجدلا  ةلتمكي  ةلاقتصدري اةلاجتمدعي للمرأ  

 أستعةةرهم ا جدهة تهم لسرق ةلعملةلمصر ة، حطر ر احاسي  ةلبيئة ةلتعليمية للأطفدل ا ةلشبدب لنمدن 
، ةلعمل مع صغد  ةلمةة عي   اغرض مسدعةحهم على ةلتكيف ا ةلدتدقلم على ةلتغيرة  ةلمندخية ا ضمدن 
 اطهم ادلأسرةق ا ةلفرص ةلجة ة  .رعم عمليد  اندء ةلثقة اي  شركدء ةلتنمية م  ةلمجتمعد  ةلمالية ا 

لاكرمية م  خلال حطبيق أراة  امنهجيد  ةلاركمة اةلمسدءلة ةلجمعيد  ا ةلمؤسسد  ةلأهلية اةلجهد  ة
ةاجتمدعية، اذلك م  خلال ةستثمد  ةلطدقد  اةلأفكد  احبني ةلمبدرة ة  ةلقدالة للتكرة  ا ةلترسع اةلتى 

لهذه ةلمجتمعد  للتعدمل مع معدلجة ةلأسبدب  حتمدشى مع حطر ر احاسي  ةلظراف ةلأقتصدر ة اةلمعيشية 
 فقر.ةلجذ  ة لل

 
كمد حلتةم ةلمؤسسة اتعة ة را  ةلجمعيد  ا ةلمؤسسد  ةلأهلية م  خلال ةلعمل معهم كشركدء في معظم 
مشراعد  ةلمؤسسة على ةلنار ةلذي  نم  اندء قة ةحههم احمكينهم م  ةلقيدم ادلةا  ةلتنمري ةلمطلرب 

  في خطط اارةمج ةلتنمية ةلاكرمية ةلقطدعية اةلجغرةفية.
 

على ةستخلاص أهم ةلخبرة  ةلةالية في كدفة مجدلا  ةلتنمية، احقة مهد في ةلسيدق  احعمل ةلمؤسسة
ةلمالي اةلرطني، اداضدفة إلى ةلعمل على إلقدء ةلنرء انشر ةلخبرة  ةلمالية على ةلمسترى ةلعدلمي، 
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ةلمسترى  لأجل ةاستفدر  م  ةلخبرة  ةلعدلمية احقة م نمدذج مصر ة حنمر ة إلى ةلمهتمي  اةلفدعلي  على
 ةلعدلمى.

 

 الزراعة والموارد الطبيعية نبذه عن البرنامج 

 

الوصول العادل والمستدام إلى الموارد المزارعين في صغار  مساعدة  الهدف الرئيسي لبرنامج الزراعة والموارد الطبيعية هو

ت الصاغيرة اتتصاادي ا مال التر ياز الطبيعية والخدمات في المجتمعات الريفية بالإضاافة إلاى دعام المازارعين بصاحاي الحياازا

 بش ل خاص على تم ين المربة.

 الزراعة والموارد الطبيعية نبذه عن البرنامج 

المرحلة الثانية" في مصر دور الشباي  و لاء رئيسيين للتغيير من خلال تزويدهم بمهارات  –برنامج "عايشين بخيرها يعزز

ت الرتمية، لتم ينهم من الانخراط في سبل العيش الزراعية وغير الزراعية. ريادة الأعمال، والقدرة على التوظيف، والمهارا

ويعتمد البرنامج على نهج شامل للتنمية من خلال تدخلات مت املة في مجالات الصحة، والتغذية، والتعليم، والتم ين 

 الاتتصادي، مل التر يز على الأسرة   ل لتحقيق تحول مجتمعي فعّال.

تعزيز الزراعة التجديدية، مل التر يز على الممارسات الذ ية مناخي ا، وتناوي المحاصيل، واستخدام  يرت ز البرنامج على

السماد العضوي لتحسين النظم البيئية وبناء نظم غذائية مستدامة.  ما يعمل على تحسين الوصول إلى التقنيات الزراعية 

 لخاص والأسواق.بالقطاع ا –وخاصة الشباي  –الحديثة، وربط صغار المنتجين 

ا لهم، يسُهم البرنامج في تعزيز النمو الريفي الشامل  ومن خلال الابت ار بقيادة الشباي، والخدمات المالية المصممة خصيص 

 والمستدام في مختلف المجتمعات الريفية في مصر.

 الهدف من المهمة:
) البطاطس  لاسل القيمة المختارةتسعى كير مصر للحصول على خدمات استشاري محترف لتطوير إطار التدخل لس

تطوير دليل تدريبي حول الممارسات  الاستشاري. سيُطلب من والزراعات المتجددة  بمحافظات المنيا وبنى سويف ( 

والمسؤولين الميدانيين وقادة  لمهندسي الارشاد( للمزارعين، وتقديم ورش عمل تدريبية GAPالزراعية الجيدة )

 أدلةواعداد والمتطوعين والنساء الأعضاء في سلاسل القيمة الزراعية في المشروع،  المجتمع وصغار المزارعين

 ، ووضع خطط التدخل والمتابعة في المجتمعات المستهدفة.الزراعية الجيدة أفضل ممارسات الإدارة عن

 النتائج المطلوبة: 
 مناخيًا.تقديم الإرشادات الفنية حول ممارسات الزراعة التجديدية والزراعة الذكية  -1

 دعم تطوير نماذج تناوب المحاصيل المستدامة لمحاصيل البطاطس والذرة والبنجر السكري و الفول الوصيا -2

 تقديم المشورة بشأن استراتيجيات تبني التكنولوجيا المصممة خصيصًا لصغار المنتجين. -3

 ون مع مجموعات المنتجين الزراعيين، والأعمال الزراعية، ومقدمي الخدمات لتعزيز سلاسل القيمة.التعا -4

 إعداد موجزات فنية، وأدلة إرشادية، وتقارير تحقق ميداني. -5

 ( حول الزراعة المستدامة.FFBSللمزارعين" ) تنمية الاعمال الحقلية قديم جلسات "مدرسة ت -6
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 ات الزراعة الحديثة وممارسات الحفاظ على صحة التربة.تدريب الشباب والنساء على تقني -7

 تنظيم الحقول الإرشادية، وأيام الحقول، وأنشطة تطبيقية تعتمد على التعلم بالممارسة. -8

الادخار والإقراض في دمج التقنيات التجديدية في سبل  مجموعاتدعم مجموعات المنتجين الزراعيين و -9

 العيش. 

 ريع الزراعية الناشئة بقيادة الشباب ومقدمي الخدمات.الإرشاد والمتابعة للمشا-10

 

 مهام الاستشاري:
ايام  اسبوعيا وبحد  4يقوم الاستشاري بتقديم خطة لتقديم الخدمات الاستشارية بحيث تكون بمتوسط عدد 

 يوم.  192شهر، باجمالي عدد ايام لا يزيد عن  12يوم في الشهر ولعدد   16اقصى 

 

 

 : لمهمةأماكن تنفيذ ا

 )في المجتمعات المنفذ بها مشروع عايشين بخيرها(. القاهرة -محافظة بني سويف –محافظة المنيا  
 

 النواحي المالية:
 

 % ضرائب اعمال حره من قيمه الاجر اليومي للاستشاري10بخصم  المؤسسةتقوم  -1

 والتقارير:التنسيق 

 بعد انتهاء الخدمات الاستشارية شهريا. م عملبيا 5-4( في غضون شروعالم سيقدم الاستشاري تقريرا إلى )مدير

 :يغطي ما يلي المقترحيجب على المتقدمين تقديم 
 

ً  يقوم الإستشاري بتقديم العرض الخاص به كاملاً  إلى النتائج المرجوة  به استراتيجية العمل المقترحة وصولاً  موضحا

 . بالاضافة إلى:من تنفيذ المهمة الإستشارية

 .لعلوم الزراعية، أو علم المحاصيل، أو مجال ذي صلة رجة جامعية في اد -

 ستشاراتخبرة مثبتة في إعداد وتقديم مثل هذه الا 

 مة معات الريفية وأطراف سلاسل القيخبرة في العمل مع المجت -

 ارية تركز على الزراعة المستدامةسنوات في أدوار استش 7خبرة لا تقل عن  -

 لتجديدية والابتكار في التكنولوجيا الزراعية.معرفة مثبتة بأنظمة الزراعة ا -

 دعواللقل لامتثاءات والکفام والفهر اهاظکافية لإل مع تفاصين( )صفحتازة جومنهجية م. 

 ( الجدول الزمني)لتنفيذ المهمة الاستشارية 

 مماثلة أجريت سابقًا أو أي خبرة أخرى ذات صلة لاستشارات خبرات سابقة. 

 ومي ما يفيد بالاجر الي 

 المدة الزمنية الخاصة بالمهمة 
  2026اغسطس  30على ان تنتهي قبل  2025اغسطس 1مدة التعاقد تبدأ من  -
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 كيفية التقدم بالعرض
  اليومي( في موعد أجر الإستشاري الفني والمالي )شامل الخطة الزمنية للتنفيذ و برجاء ارسال العرض

 ا على البريد الإلكترونيباسم مشروع عايشين بخيره  2025يوليو  16أقصاه  

 (Ehab.Hassan@cef-eg.org) او علي موقع المؤسسة عن طريق رابط الاعلان   

يتم الدفع للاستشاري شهريا بموجب عدد الايام الفعلية للاستشارات المقدمة مصحوبة بالتقرير الفني الشهري وبموافقة 

 مدير المشروع عليهم.

 

 رضتقديم الاتى مع العجب على المرشحين ي

 محدثة السيرة الذاتية

  شخصيةالاثبات نسخة من 

 نسخة من أحدث الشهادات الأكاديمية  

 نموذج من سابقة اعمال ممثالة للمهمه 

 كون مسجل في الفاتورة الالكترونيةيفضل من ي.   

 المنهجية المقترحة؛ سيتم تقييم المقترحات وفقاً لمعايير مرجحة تتضمن فهم المهمة؛ 

 :قيمة مقابل المال على النحو التاليالخبرة السابقة وال

  60فني% 

  40مالى%  
 

 

 
 . ، ولا يوجد اي استثناءاتلن يتم النظر في أي مقترحات يتم تلقيها بعد الموعد النهائي

 ( 2025يوليو  16) لا تتردد في التواصل بنا عبر البريد الإلكتروني لمزيد من التفاصيل أو الاستفسار قبل 

بتوريدها  المؤسسةر باستقطاع الضرائي المستحقة على بي معاملة مالية تبل تسديد مستحقات المورد، وستقوم ستقوم هيئة  ي

حالة عدم  % ضرائي اعمال حره من تيمه الاجر اليومي للاستشاري  في10بخصم  لمؤسسةتقوم ا (لمصلحة الضرائي 

 % ضريبة(. 5ضريبية مهن حره يتم خصم  وجود بطاتة ضريبة مهن حرة للاستشاري ، اما في حالة وجود بطاتة

 طبقا  للجدول الزمني  هاء المهمة الاستشارية )خلال عشرون يوم عمل من نهاية تقديم الخدمةتبعد انشهريا سوف يتم الدفل 

 (.وبيان بايام العمل /وتقديم فاتورة
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  بيام عمل 7-5بإبلاغ المتقدمين بقبول العرض او الرفض في خلال  المؤسسةستقوم 

بالحق بمراجعة المتقدمين للمهمة الاستشارية  لمؤسسةبالحق في عدم ابداء اسباي الرفض.  ما تحتفظ ا المؤسسةوتحتفظ  

 وطلي عرض معدل )ان تطلي ذلك( او تقديم مستندات اضافية. 

لائمة للعرض المطلوي بحق تقسيم المهمة الاستشارية بين ا ثر من استشاري اذا  انت هناك عدة اف ار م المؤسسة ما تحتفظ ا

 من استشاريين مختلفين

 


