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 المسمى الوظيفي سائق أتوبيس  الدرجة الوظيفية  

 المدير المباشر المسئول الاداري  المحافظة  

 القسم  الموقع مؤسسة كير مصر مكتب 

    

لوظيفي    هيكل الاشراف ا  

 

 

لوظيفة   الغرض من ا

 

قيادة وتشغيل أتوبيس وحدة التعلم المتنقلة، وضمان سلامة الأطفال والعاملين، والحفاظ على الأتوبيس كبيئة آمنة وداعمة للتعلم  
 للأطفال اللاجئين والمهاجرين. 

 

 لمهام الأساسية ا 

 

 قيادة الأتوبيس من وإلى مواقع العمل المحددة وفق خطة المشروع المعتمدة.  •

 الالتزام بخطط التحرك والجداول الزمنية المحددة لتنفيذ الأنشطة. •

 ضمان سلامة الأطفال أثناء الصعود والنزول من الأتوبيس.  •

 الالتزام بقواعد المرور وتعليمات السلامة أثناء القيادة والتوقف.  •

 إجراء الفحص اليومي للأتوبيس قبل التشغيل. •

 الإبلاغ الفوري عن أي أعطال أو مشكلات فنية قد تؤثر على السلامة أو التشغيل. •

 الحفاظ على نظافة الأتوبيس وجاهزيته للاستخدام اليومي.  •

 الالتزام بسياسات حماية الطفل المعتمدة بالمؤسسة  •
 

المسئول الإداري

سائق أتوبيس
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يات   المسؤول

 

 تحمل مسؤولية سلامة الأطفال أثناء تواجدهم داخل الأتوبيس أو في محيطه المباشر. •

 الحفاظ على الأتوبيس كممتلك من ممتلكات المشروع وعدم إساءة استخدامه.  •

 الالتزام بالتعليمات الإدارية واللوائح المنظمة للعمل داخل المشروع. •

 التعاون والتنسيق المستمر مع فريق المشروع ومنسقي الأنشطة.  •

 الالتزام بعدم التدخل في الأنشطة التعليمية إلا فيما يخص السلامة والتنظيم. •

 الإبلاغ عن أي مخالفات أو مواقف غير آمنة تتعلق بالأطفال أو بالأتوبيس.  •

 تمثيل المؤسسة بصورة لائقة أثناء التعامل مع المستفيدين والمجتمع المحلي.  •
 

 

لعمل  ا  علاقات 

 

 الخارجية الداخلية 

 فريق عمل المشروع •

 القسم الاداري  •
                                                   

   المستفيدين •

 وكالات صيانة السيارات •

 

لعمل  ا ئة   بي

 

 مؤسسة هذه الوظيف تتبع ظروف العمل العادية لل •

 %20:   مؤسسةنسبه العمل داخل ال •

 % 80:   مؤسسةنسبه العمل خارج ال •

 مخاطر العمل: منخفضة •

 أيام  5أيام العمل :   •

 العطلة الأسبوعية : يومين •

 ساعات  8ساعات العمل:  •
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 : مواصفات شاغل الوظيفة 

 

 المؤهل العلمي    تعليم الاساسيحاصل على ال 

 .رخصة قيادة مهنية درجة ثانية سارية •

 .خبرة سابقة في قيادة الأتوبيسات أو المركبات الثقيلة •

 .سجل مروري جيد وخالٍ من المخالفات الجسيمة •

 .الالتزام والانضباط واحترام مواعيد العمل •

 يفُضل خبرة سابقة في العمل مع منظمات مجتمع مدني أو مشاريع تنموية. •

 الخبرة 

 .القدرة على التعامل المسؤول والهادئ مع الأطفال •

 .الإحساس العالي بالمسؤولية •

 .الصبر وضبط النفس •

 .احترام التنوع والعمل ضمن فريق •

 الالتزام بالقيم الإنسانية  •

 المهارات

 اللغة إجادة اللغة العربية تحدثاُ و كتابة

لتوقيعات   ا

 

 التاريخ:   
 

 
 

 
 
 

 الموظف

 
 

 
 
 

 المدير 

 
 

 
 
 

 الموارد البشرية

 
 
 
 
 


