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مشروع تعزيز التغذية للاجئين والمجتمعات المضيفة في مصر


الشروط المرجعية


اختيار ميسرين لتنفيذ جلسات التوعية بالتغذية

الموضوعات التدريبية:

تغذية الأم • تعزيز الرضاعة الطبيعية • التغذية التكميلية • تقييم محيط منتصف الذراع العلوي (MUAC)


القاهرة الكبري


سبتمبر – ديسمبر 2026
















مقدمة عن مؤسسة كير مصر للتنمية
تُعد مؤسسة كير مصر للتنمية منظمة غير حكومية مسجَّلة لدى الإدارة المركزية للجمعيات والاتحادات بوزارة التضامن الاجتماعي بموجب الرقم 833/2018. يقع مقر المؤسسة في 25 شارع أسماء فهمي، الطابق الخامس، قطعة رقم 1، مربع ي، قسم أول مدينة نصر، القاهرة، مصر. تخضع المؤسسة لأحكام قانون تنظيم ممارسة العمل الأهلي رقم 149 لسنة 2019.
تعتمد مؤسسة كير مصر للتنمية وتستفيد من إرث وخبرات منظمة كير الدولية في مصر الممتدة منذ عام 1954، وتضطلع المؤسسة بمسؤولية تصميم البرامج والمشاريع التنموية وتنفيذها وإدارتها بهدف تحسين الظروف المعيشية وجودة الحياة، وذلك من خلال الاستجابة للأسباب الجذرية للفقر ومعالجتها، وتلبية الاحتياجات الأكثر إلحاحًا لدى الفقراء والفئات المهمشة في مصر، وذلك باستخدام نهجٍ مستدام يتسق مع الثقافة والواقع والسياقات المحلية والوطنية.

 الخلفية عن المشروع:
تقوم هيئة كير مصر، بالشراكة مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسف)، بتنفيذ تدخل يمتد لمدة عام، ويهدف إلى تحسين الحالة التغذوية لما يقارب 9,000 مستفيد من اللاجئين والمصريين الأكثر احتياجًا.
يركز المشروع على تعزيز الوعي والممارسات المتعلقة بـ تغذية الأم، والرضاعة الطبيعية، والتغذية التكميلية، إلى جانب إجراء فحوصات للكشف المبكر عن سوء التغذية لدى الأطفال دون سن الخامسة والنساء الحوامل والمرضعات باستخدام قياس محيط منتصف الذراع العلوي (MUAC).
وفي إطار تعزيز جودة واستدامة التدخل، يسعى المشروع إلى بناء قدرات 25 ميسّرًا وعاملًا صحيًا مجتمعيًا، بالإضافة إلى دعم قدرات 25 جمعية شريكة، بما يضمن امتلاك الكوادر المعنية للمعارف والمهارات اللازمة لتنفيذ جلسات التوعية والتعرف على حالات سوء التغذية وإحالتها وفقًا للإجراءات المعتمدة.

هدف المهمة
يهدف المشروع إلى اختيار عدد (25) ميسرًا مؤهلًا لتنفيذ جلسات التوعية بالتغذية للفئات المستهدفة من المستفيدين في القاهرة الكبرى، وذلك ضمن أنشطة مشروع "تعزيز التغذية للاجئين والمجتمعات المضيفة في مصر".
سيقوم الميسرون بتنفيذ جلسات تفاعلية وتوعوية وفقًا للمحتوى والمواد المعتمدة من المشروع، مع ضمان تقديم المعلومات بصورة واضحة ومناسبة للمستفيدين وتشجيع مشاركتهم وتفاعلهم خلال الجلسات.
نطاق العمل والمسؤوليات
سيكون الميسر مسؤولًا عن تنفيذ المهام التالية:
· تنفيذ جلسات التوعية بالتغذية وفقًا للمحتوى والمنهجية وخطة التنفيذ المعتمدة من المشروع، وباستخدام أساليب تيسير تفاعلية ومناسبة للفئات المستهدفة.
· تنفيذ جلسات حول الموضوعات الرئيسية للمشروع، وتشمل:
· تغذية الأم.
· تعزيز الرضاعة الطبيعية.
· التغذية التكميلية.
· تقييم محيط منتصف الذراع العلوي (MUAC).
· تقديم المعلومات والرسائل الأساسية المعتمدة بطريقة واضحة ومبسطة، وإدارة النقاشات والإجابة عن استفسارات المستفيدين في إطار المحتوى المعتمد للجلسات.
· تقديم استشارات فردية للسيدات بعد انتهاء الجلسات، عند وجود احتياج لذلك، وتقديم الدعم والمعلومات المناسبة في حدود اختصاص الميسر والمحتوى المعتمد من المشروع، مع إحالة الحالات التي تحتاج إلى تدخل متخصص إلى الجهات أو الخدمات المناسبة وفقًا لإجراءات المشروع.
· إجراء القياسات المطلوبة للمستفيدين وفقًا لإجراءات وأدوات المشروع، بما في ذلك قياس محيط منتصف الذراع العلوي (MUAC) للفئات المستهدفة، وتسجيل النتائج في النماذج المعتمدة.
· التنسيق مع فريق المشروع والمنظمات الشريكة بشأن مواعيد الجلسات وأماكن تنفيذها، وأعداد المستفيدين، والمواد المطلوبة، وأي ترتيبات أخرى مرتبطة بتنفيذ الأنشطة.
· استكمال كشوف الحضور والنماذج والسجلات المطلوبة لكل جلسة بدقة وفي الوقت المحدد.
· تقديم ملاحظات حول سير الجلسات ومستوى مشاركة المستفيدين وأي تحديات أو احتياجات تم رصدها أثناء التنفيذ.
· إعداد وتقديم تقرير شهري يوضح الجلسات التي تم تنفيذها خلال الشهر، بما في ذلك تواريخ وأماكن الجلسات، وعدد المستفيدين، والموضوعات التي تم تناولها، والقياسات التي تم إجراؤها، وأي ملاحظات أو تحديات ذات صلة.
· الإبلاغ في الوقت المناسب عن أي تحديات أو مشكلات قد تؤثر على تنفيذ الجلسات أو تقديم الخدمات للمستفيدين.
· الالتزام بسرية معلومات وبيانات المستفيدين، وقيم وسياسات مؤسسة كير ومبادئ الحماية ومدونة السلوك.
· الالتزام بجميع التعليمات والإجراءات الفنية والتنفيذية الصادرة عن فريق المشروع.
· تنفيذ أي مهام أخرى ذات صلة بأنشطة المشروع يتم تكليف الميسر بها من قبل فريق المشروع.
التدريب الإلزامي

· يُشترط لقبول الميسر الالتزام الكامل بحضور واجتياز تدريب مدربين (ToT) لمدة 7 أيام، والذي يتضمن التدريب على موضوعات التغذية ومهارات التيسير.
· يُعد حضور التدريب والالتزام بمتطلباته شرطًا أساسيًا للاختيار والمشاركة في تنفيذ جلسات المشروع.
· يلتزم كل ميسر بتنفيذ عدد لا يقل عن 30 جلسة توعية بالتغذية خلال فترة تنفيذ المهمة، ويُعد تنفيذ العدد المطلوب من الجلسات شرطًا أساسيًا للحصول على شهادة إتمام المشاركة في المشروع.
· يلتزم الميسر بتطبيق المعارف والمهارات المكتسبة خلال التدريب عند تنفيذ الجلسات والأنشطة الميدانية.

المخرجات المتوقعة

· تنفيذ جلسات التوعية بالتغذية وفقًا لخطة المشروع والمحتوى المعتمد.
· تقديم جلسات تفاعلية وفعالة للفئات المستهدفة.
· تقديم الاستشارات الفردية للسيدات، عند الحاجة، وفقًا لنطاق المهمة وإجراءات المشروع.
· تنفيذ القياسات المطلوبة وتسجيل نتائجها بصورة دقيقة.
· استكمال كشوف الحضور والنماذج والسجلات المطلوبة لكل جلسة.
· تقديم تقرير شهري يتضمن تفاصيل الجلسات التي تم تنفيذها والنتائج والقياسات وأي تحديات أو ملاحظات ذات صلة.
· الالتزام بالمحتوى والرسائل الأساسية المعتمدة من المشروع.
· الالتزام بالمواعيد والجداول الزمنية المحددة لتنفيذ الجلسات.
· تقديم ملاحظات منتظمة لفريق المشروع حول سير الأنشطة واحتياجات المستفيدين.

المؤهلات والخبرات المطلوبة

· خبرة سابقة في تيسير جلسات التوعية أو التدريب أو الأنشطة المجتمعية.
· يفضل وجود خلفية أكاديمية أو مهنية في التغذية أو الصحة أو الطب أو التربية أو العلوم الاجتماعية أو أي مجال ذي صلة.
· خبرة سابقة في التعامل المباشر مع المستفيدين والمجتمعات المحلية.
· امتلاك مهارات جيدة في التواصل والتيسير والعرض والتقديم وإدارة النقاشات.
· القدرة على تقديم المعلومات بطريقة واضحة ومبسطة وتفاعلية.
· القدرة على العمل مع المجموعات، وخاصة الأمهات ومقدمي الرعاية.
· يفضل وجود خبرة سابقة في العمل مع اللاجئين والمجتمعات المضيفة.
· الالتزام بحضور واجتياز تدريب المدربين (ToT) لمدة 7 أيام في موضوعات التغذية ومهارات التيسير، ويُعد ذلك شرطًا أساسيًا للاختيار.
· القدرة على إجراء القياسات المطلوبة وفقًا للتدريب والإجراءات المعتمدة للمشروع.
· القدرة على إعداد التقارير الشهرية واستكمال النماذج والسجلات المطلوبة.
· القدرة على الالتزام بالمواعيد والجداول الزمنية المتفق عليها.
· المرونة والاستعداد للعمل الميداني والتنقل داخل القاهرة الكبري وفقًا لاحتياجات المشروع.
· القدرة على العمل بشكل مستقل والعمل ضمن فريق.
· الالتزام بالحفاظ على سرية معلومات وبيانات المستفيدين.
· الالتزام بقيم وسياسات مؤسسة كير ومبادئ الحماية ومدونة السلوك.
مدة المهمة

تغطي المهمة الفترة من سبتمبر إلى ديسمبر 2026، وفقًا لخطة تنفيذ المشروع واحتياجات الأنشطة.

مكان التنفيذ

القاهرة الكبرى.

المقابل المالي وآلية الصرف

· يجوز للميسر تنفيذ أكثر من جلسة في اليوم الواحد، وفقًا لخطة العمل واحتياجات المشروع.
· يتم صرف المستحقات بصفة شهرية بناءً على عدد الجلسات التي تم تنفيذها واعتمادها من فريق المشروع.
· يتم تحويل المستحقات المالية للميسر من خلال كود على خدمة فوري وفقًا للإجراءات المالية المعتمدة.
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